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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk memahami pengaruh budaya organisasi dan
budaya daerah terhadap kinerja karyawan. Data diperoleh dengan menyebarkan
kuesioner kepada karyawan yang bekerja di RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta.
Kuesioner yang menyebar 150 responden data yang dapat dianalisis dan diproses.
Analisis data penelitian menggunakan multi-analisis regresi linier. Penelitian ini terdiri
dari variabel dependen dan independen. Variabel dependen adalah kinerja karyawan
dan variabel independen adalah budaya organisasi serta budaya daerah.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi dan budaya daerah
berpengaruh positif atau signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Budaya Daerah, Kinerja Karyawan
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Abstract

This study aims to understand the influence of organizational culture and
culture on employee performance. Data obtained by distributing questionnaires to
employees working at PKU Muhammadiyah Hospital in Yogyakarta. Questionnaires
were 150 respondents spread of data that can be analyzed and processed. Analysis of
research data using multi-linear regression analysis. The study consisted of the
dependent and independent variables. The dependent variable is the performance of the
employees and the independent variable is the culture of the organization and culture
of the area.

The results showed that the culture of the organization and culture of the area

or a significant positive effect on employee performance.

Keywords : Cultural Organization, Regional Culture, Employee Performance
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