PENGARUH INDEPENDENSI, GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN
ORGANISASI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE, KONFLIK
PERAN, DAN KETIDAKJELASAN PERAN TERHADAP KINERJA
AUDITOR PEMERINTAH TAHUN 2011
(Studi Pada Auditor Pemerintah di BPKP Perwakilan Yogyakarta)

THE EFFECT OF INDEPENDENCY, LEADERSHIP STYLE,
ORGANIZATIONAL COMMITMENT, COMPREHENSION OF GOOD
GOVERNANCE, ROLE CONFLICT, AND UNCLEAR ROLES ON THE

PERFORMANCE OF GOVERNMENT’S AUDITORS YEAR 2011
(A Study on Government’s Auditors in Development and Finance Controller of

Yogyakarta)

Oleh
DAVID SULISTIYANTORO
20080420021

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2012



PENGARUH INDEPENDENSI, GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN
ORGANISASI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE, KONFLIK
PERAN, DAN KETIDAKJELASAN PERAN TERHADAP KINERJA
AUDITOR PEMERINTAH TAHUN 2011
(Studi Pada Auditor Pemerintah di BPKP Perwakilan Yogyakarta)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada
Fakultas Ekonomi Program Studi Akuntansi

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh
DAVID SULISTIYANTORO
2008 042 0021

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2012



SKRIPSI

PENGARUH INDEPENDENSI, GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN
ORGANISASI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE, KONFLIK
PERAN, DAN KETIDAKJELASAN PERAN TERHADAP KINERJA
AUDITOR PEMERINTAH TAHUN 2011
(Studi Pada Auditor Pemerintah di BPKP Perwakilan Yogyakarta)

Diajukan oleh

DAVID SULISTIYANTORO
2008 042 0021

Telah disetujui Dosen Pembimbing
Pembimbing

ERNI SURYANDARI F, SE., M.Si. Tanggal : 25 Januari 2011
NIK : 143040




SKRIPSI

PENGARUH INDEPENDENSI, GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN
ORGANISASI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE, KONFLIK
PERAN, DAN KETIDAKJELASAN PERAN TERHADAP KINERJA
AUDITOR PEMERINTAH TAHUN 2011
(Studi Pada Auditor Pemerintah di BPKP Perwakilan Yogyakarta)

Diajukan Oleh

DAVID SULISTIYANTORO
2008 042 0021

Skripsi ini Telah Dipertahankan dan Disahkan di depan Dewan Penguji Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Tanggal 27 Februari 2012
Yang terdiri dari

Harjanti Widiastuti, SE., M.Si., Akt.
Ketua Tim Penguji

Erni Suryandari F, SE., M.Si. Rudy Suryanto, SE., M.Acc., Akt.

Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji

Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Dr. Nano Prawoto, M.Si.
NIK : 143 016




PERNYATAAN
Dengan ini saya,
Nama : David Sulistiyantoro
Nomor Mahasiswa : 2008 042 0021

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH INDEPENDENSI,
GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN ORGANISASI, PEMAHAMAN
GOOD GOVERNANCE, KONFLIK PERAN, DAN KETIDAKJELASAN
PERAN TERHADAP KINERJA AUDITOR PEMERINTAH TAHUN 2011”
tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di
suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka.
Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut
dibatalkan.

Yogyakarta, 27 Februari 2012

David Sulistiyantoro



MOTT0

Wﬂf/ﬂ/ﬂi Semua ﬂenﬂan Senyunmn Dan Ambillah Makna Dibalik Semua Kg’aﬁﬂn
(DAVIOD SULISTIYANTORO)

é’eﬁﬂp Hari L’myéﬂﬁ Keﬁif/u/mn ﬂejifu C’epm‘, B@ai@m ?eméa/ﬂp BRerebut Dan
Me@'m Me@'mﬁ Vary Nomor Saty, %fapi Va@ Terakhir Bukanlah 7/&1@ Terburuk,
(DIAH PUTRI MARDIYA SARI)

\S’eyuwuﬁnyﬂ Sesudah Kesulitan Yu Ada Kemudahan Maka Flpﬂéi/ﬂ Kamu Telah
Selesai Dari Suatu Urusan, Keyh@m/aﬁ ﬂenﬂan Sunﬂjuﬁw’wnjﬂwﬁ Urusan 7/&:@

Lain, Dan Wﬂl’}yﬂ Keﬁﬂp/a Tuhan-Mulah Henﬁ/ﬂﬁnyﬂ Kamu i@erﬁamﬁ.
(QS. Alam Nmymﬁ :6-8)

PERSEMBAHAN

SKRIPSI ING KU PERSEMBAHKAN KEPADA:



BAPAK VAN IBU TERCINTA
> &gmnfo, S P,
> Darmilah, S.Pd.

KAKAKKU
> Yatmiko Wa@u Nogmﬁo. S7.
> FEndah Tri Ratnafuri, STP,

ADIK KEPONAKANKY
> Ghiffari Daffa Ahzasakhi

ORANG YANG SELALU ADVA
UNTUKKUYU
> Diah Putri Mam@a Sari

ALMAMATERKY. .....

THANKS 70......

1. Vs’ﬂﬁaé dan Ybu tercinta yang memberikan mppom‘ dan motivasi luar binsa
2. 9bu Erni Su@ﬂn/aﬁ iy yang meméiméi@ ka'pyi ﬁ/e@&m mnﬂm‘méar
Vs A sobagas P2 yaneg torbaikseloma porkliahar

Dosen-Dosen UMY (yang sudah meméiméi@ selama ﬁﬂmpeiﬂ 35 Tahun

(RN

Kakak-kakak ku yang selalu me@emmﬂﬂﬁ ku



6. Buat adik keponakan ku yang masih takut-takut tapi tetap lucu

7. Diah Putri Mardya Sari yang tidak henti-hentinya memberi semangat huat ku

& Teman satu petjuangan, Adam, Ad, ﬂ@uj‘, EW&!, Gi/m?g, Gety, Hendra,
Hendri Panuntun, Jun makasih bhuat cm'm/ﬁmn@ﬂ ﬁaﬁ hari

9. Anung, Bety, Kiki, Suci, Fitri, Restu, Yogi, Rodes, Mbak Prima, Mbak Fitri,
Mas Apri yang sudah memberi masukkan buat skeipsi ku

10. Buat Adit. Aini, Ana, F@'M, Flﬁrij'éﬂ, Anom, Diana, Didi, Fauzan, Ro;yiﬁ[
Fyi, ?@‘ifﬂ, Febri, Intan, Jihan, Joni, ﬂﬂﬂm, Lia, Lukman, L’m?[i, Mamet,
Mazda, Mia, Oci, Reza, Rian, Ririn, Tia, Toha, Ueup, Yuni, Zaenul makasih
dah bantu selama ada di UMY

. Anak-Anak IPK wam/yanﬂ ﬂa@'e/m' asal usulmya

12. Teman-teman 2008 yang qak bisa  dsehutin  satu-satu, makasih buat

éﬂéﬁl’ﬁ’ﬂﬁ’}ﬂﬂnnyﬂ



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh independensi, gaya
kepemimpinan, komitmen organisasi, pemahaman good governance, konflik
peran, dan ketidakjelasan peran terhadap kinerja auditor pemerintah tahun 2011
(studi pada auditor pemerintah di BPKP perwakilan Yogyakarta). Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah auditor pemerintah di BPKP perwakilan
Yogyakarta tahun 2011. Pengambilan sampel dengan metode purposive sampling
dengan kriteria-kriteria tertentu agar dapat mewakili populasinya. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan metode survey. Data diperoleh dengan
menggunakan kuisioner yang dibagikan secara langsung kepada auditor yang
bekerja pada BPKP di Daerah Istimewa Yogyakarta. Analisis data dalam
penelitian ini menggunakan alat uji Regresi Berganda.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa independensi tidak berpengaruh
terhadap kinerja auditor pemerintah. Komitmen organisasi tidak berpengaruh
terhadap kinerja auditor pemerintah. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif
terhadap kinerja auditor pemerintah. Pemahaman good governance tidak
berpengaruh terhadap Kkinerja auditor pemerintah. Konflik peran tidak
berpengaruh terhadap kinerja auditor pemerintah. Ketidakjelasan peran
berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor pemerintah.

Kata Kunci: independensi, gaya kepemimpinan, komitmen organisasi,
pemahaman good governance, konflik peran, dan ketidakjelasan peran.

ABSTRAK

This research aims at finding out the effect of independency, leadership
style, organizational commitment, comprehension of good governance, role
conflict, and unclear roles on the performance of government’s auditors year
2011 (a study on government’s auditors in Development and Finance Controller
of Yogyakarta). Population on this research was the government’s auditors in
Development and Finance Controller of Yogyakarta Year 2011. Sample was taken
by Purposive Sampling Method based on some particular criteria that represent
the population. Data collecting technique was done by using survey method. Data
were obtained by using questionnaires distributed directly to the auditors working



in Development and Finance Controller of Yogyakarta. Data analysis of this
research used Multiple Regressions.

Findings show that independency does not have effect on the performance
of government’s auditors. Organizational commitment does not have effect on the
performance of government’s auditors. Leadership style has positive effect on the
performance of government’s auditors. Comprehension of good governance does
not have effect on the performance of government’s auditors. Role conflict does
not have effect on the performance of government’s auditors. Unclear roles have
negative effect on the performance of government’s auditors.

Keywords: Independence, Leadership Style, Organizational Commitment,
Comprehension of Good Governance, Role Conflict, and Unclear roles.
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hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan
judul:  “PENGARUH INDEPENDENSI, GAYA KEPEMIMPINAN,
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Penulis menyadari bahwa banyak kekurangan dalam penyusunan skripsi ini,
sehingga saran dan kritik sangat penulis harapkan untuk kesempurnaan skripsi ini.
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