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MOTTO 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Al-Insyirah: 5-6) 
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“Kindness is a language which the deaf can hear and the blind can see.” 

(Haibara Ai) 

 

 

 

Kupersembahkan kepada: 

Ibuku tercinta (Ny. Sujinem) 

Ayahku tercinta (Bpk. Widodo Harris Mulyono) 

Kakakku tercinta (Eko Agus Wibowo) 

Almamaterku… 

 
 
 
 
 
 
 
 



 vi

Ucapan Terimakasih 

 

¾ Alhamdulillah, puji syukur kepada Allah SWT yang selalu memberikanku rahmat serta 

karunia yang tiada henti, Engkau yang selalu membimbing dan menjagaku.. 

 
¾ Terimakasih Ibu dan Bapak yang tidak pernah lupa menyebut namaku di setiap do’a-

do’anya. Terimakasih atas cintamu. Maaf kalau selama ini aku nakal, but I Love You So 

Much! Semoga aku bisa buat kalian bangga.. 

 
¾ Untuk kakakku satu-satunya, Mas Eko, terimakasih do’a dan dukungannya. Aku sering 

egois minta ini itu, tapi Mas selalu berusaha menuhin permintaanku. Maaf ya Mas.. 

Semoga aku bisa balas semua suatu saat nanti.. U’re the best! 

 
¾ Untuk mamakku, ibu keduaku, terimakasih sudah ikut merawatku sampai sekarang, 

sudah ikut mendo’akanku.. aku sayang mamak.. 

 
¾ Special thanks to my beloved friends: 

Nauli Ratna, u’re my best partner in crime. This “skripsweet” won’t be able finished 

without you. And u’re the one who always successfully give me sudden heart attack! I’m 

kinda used to it though.. Don’t be careless anymore okay?!! 

To Mha Lucubict, if Superman is weak against kryptonite then u’re my kryptonite cuz I 

will never win against u. I don’t know why but I can’t mad at you even if I really want 

to. Your silence really scared me to death. Thanks Fatma, for being you..  

To Adinda Astriid (Nda), my childhood friend. Sometimes I wonder how u have a lot of 

things to say. I got headache hearing all what u say but I like it the most. Your words are 

my poison yet my cure at the same time. 

Nha, Mha, Nda, thanks for everything. I’m grateful I’m able to know U.. We’ve been 

through a lot of things together. U always there for me at bad times and good times. 

Soon, we’ll take our own path and there’ll be times when I miss those days I spent 

together with U. From the deep of my heart, I hope this relationship of us will remain 

forever even if we’re apart. I love U girls. Saranghae~ Nomu gomawoyo~ ☺ 

 



 vii

¾ Untuk teman-teman seperjuangan: Diana, Tia, Mb Rhien, Putri, Hanik, Mya, Pitta, 

Gilang, dan semua anak Akuntansi 2008, makasih atas kebersamaannya. Semoga kita 

semua menjadi orang sukses. Amin. 

 
¾ Untuk Nugraheni Werdyaningsih, makasih do’a dan dukungannya. Semoga skripsi kamu 

cepat selesai ya teman, semoga diberi kelancaran.. Amin. 

 
¾ Untuk teman-teman kos: Sabrina Ayunani, makasih doa dan semangatnya. Juga untuk 

Mb Devi, I miss U.. 

 
¾ Untuk semua orang yang telah membantuku, mendukungku, mendo’akanku, 

menyayangiku, yang tidak dapat kusebutkan satu per satu, TERIMAKASIH.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 viii

ABSTRAK 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari locus of control, 
komitmen profesional, time budget pressure, dan kompleksitas tugas terhadap 
Perilaku Disfungsional Audit (PDA). PDA adalah suatu kekhawatiran 
berkelanjutan pada profesi akuntan publik yang pada gilirannya dapat 
memberikan dampak negatif pada profesi akuntan publik itu sendiri. 
 Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer berupa hasil 
kuisioner dimana objek penelitian adalah auditor yang bekerja pada Kantor 
Akuntan Publik (KAP) di wilayah Yogyakarta dan Surakarta. Teknik 
pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling dengan kriteria 
responden harus sudah bekerja selama paling tidak 2 tahun. Survei dilakukan pada 
10 KAP di Yogyakarta dan Surakarta dan terdapat 52 responden yang memenuhi 
persyaratan. 
 Hipotesis penelitian ini diuji menggunakan program SPSS versi 16. Hasil 
penelitian dapat disimpulkan bahwa locus of control, komitmen profesional, time 
budget pressure, dan kompleksitas tugas berpengaruh positif terhadap PDA secara 
signifikan. Namun, hasil penelitian juga menerangkan bahwa komitmen 
profesional tidak berpengaruh secara signifikan terhadap PDA karena p value 0,81 
> α (0,05). 
 
 
Kata kunci: Locus of Control, Komitmen Profesional, Time Budget Pressure, 

Kompleksitas Tugas, dan Perilaku Disfungsional Audit. 
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ABSTRACT 
 

This research is aimed at finding out the influence of locus of control, 
professional commitment, time budget pressure, and task complexity on 
Dysfunctional Audit Behavior (DAB). DAB is a continuing concern for the 
auditing profession that can in turn have negative effects on the auditing 
profession. 

The data used in this research are primary data in form of questionnaire 
and the research objects are auditors working for audit firms (KAP) in 
Yogyakarta and Surakarta. The sample taken using purposive sampling technique 
which demands that the respondent must have been working for at least two years. 
A survey was delivered to 10 audit firms in Yogyakarta and Surakarta and  there 
were 52 qualified respondents.  

The hypotheses were examined by using SPSS versi 16 program. The 
results of the study can be concluded that locus of control, time budget pressure, 
and task complexity are significantly positively influential on DAB. However, the 
result also shows that professional commitment has no influence on DAB because 
p value is 0,81 > α (0,05). 

 
 

Keywords: Locus of Control, Professional Commitment, Time Budget Pressure, 
Task Complexity and Dysfunctional Audit Behavior. 
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