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INTISARI 
 

 

Karyawan sebagai penggerak roda perusahaan sudah seharusnya 

dimaksimalkan kinerjanya supaya target kinerja perusahaan mampu untuk dicapai. 

Kepemimpinan yang efektif dan lingkungan budaya organisasi yang mendukung 

suatu pekerjaan akan mampu mempengaruhi perasaan senang bekerja karyawan dan 

ketika bekerja karyawan juga akan sungguh-sungguh melaksanakan pekerjaannyanya 

sehingga kinerja yang dihasilkan akan maksimal. 

Penelitian ini menganalisis pengaruh kepemimpinan dan budaya organisasi 

terhadap kinerja karyawan yang dimediasi kepuasan kerja karyawan. Suatu 

kepemimpinan tidak efektif meningkatkan kinerja jika kepemimpinan tidak 

memperhatikan faktor-faktor lain yang dapat meningkatkan kinerja karyawan. 

Seorang karyawan akan meningkat kinerjanya ketika karyawan tersebut merasa 

senang dan puas terhadap pekerjaannya karena karyawan akan bertanggung jawab 

atas pekerjaan yang diberikan oleh pemimpin perusahaan. 

Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Linier 

Berganda dan Regresi Bertahap. Responden sebanyak 45 orang diambil berdasarkan 

populasi karyawan BPR di Kab Bantul yang memenuhi kriteria tertentu. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, Budaya organisasi, Kepuasan kerja, Kinerja 
                   Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Employee as company wheel activator has ought to  maximized by its 

performance so that target of company performance able to reached. Effective 

leadership and cultural organizational community which supports a job will be able 

to affect feeling of like to work employee and when worked employee will also 

seriously executing his(her its job so that performance produced will be maximum. 

This research analyses leadership influence and cultural organizational to 

performance of employee which is mediation by employee job satisfaction. A 

leadership is not effective increase performance if heedless leadership of other 

factors which can increase performance of employee. An employee will increase its 

performance when the employee feels to like and satisfied to its job because 

employee will is in control of job given by acting manager. 

Analyzer used in this research is Linear Doubled Regression and Regression 

In Phases. Responder 45 people are taken based on employee population BPR in 

Kab Bantul which fulfill certain criterion. 

 

Keyword: Leadership, organizational culture, Job satisfaction, Performance 
    Employee 
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