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"Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan 

umat yang menyeru kepada kebajikan, menyuruh 

kepada yang ma’ruf dan mencegah dari yang 

mungkar; merekalah orang-orang yang 

beruntung”. (QS. Ali ‘Imran / 3 : 104). 
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ABSTRAK 

 

 

 Pendidikan kader atau  kaderisasi adalah suatu hal yang sangat diperlukan oleh 

setiap organisasi, karena pucuk pimpinan dan staff lainnya pasti akan dan harus 

mengakhiri kepemimpinannya, baik cepat maupun lambat. Pada saat seperti itu 

diperlukan pemimpin pengganti yang sulit dipenuhi bila mana tidak dilakukan proses 

kaderisasi. Sekolah adalah tempat yang paling tepat untuk proses kaderisasi di samping 

keluarga, agar kaderisasi berjalan dengan baik maka diperlukan adanya sebuah sistem 

pendidikan kader yang unggul. Salah satu sekolah kader yang memiliki sistem 

pendidikan kader dan sangat diharapkan untuk menghasilkan kader militan adalah 

Mu’allimin,  namun Madrasah Mu’allimin memiliki beberapa problem dalam 

perkaderannya di antaranya adalah dominannya pengaruh negatif lingkungan dan SDM. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif, dengan mengambil latar Madrasah 

Mu’allimin Muhammadiyah Yogyakarta, sebagai salah satu proyek sekolah kader 

Muhammadiyah. Pengumpulan data dilakukan dengan mengadakan pengamatan atau 

observasi, wawancara dengan kombinasi yang bersifat bebas dan terpimpin, dan 

dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan mengadakan reduksi terhadap data yang 

dikumpulkan, kemudian disajikan, baru kemudian ditarik kesimpulan. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa madrasah, asrama, organisasi kesiswaan 

dan kegiatan ekstra telah menjadi sebuah sistem pendidikan dalam rangka pembentukan  

kader yang unggul. Sistem pendidikan kader di Madrasah Mu’allimin Muhammadiyah 

Yogyakarta terbagi menjadi dua yaitu formal dan non formal. Sistem pendidikan formal 

kegiatan pendidikannya terintegrasi dengan sekolah sedangkan nonformal terintegrasi 

dalam kegiatan ekstra atau organisasi kesiswaan. Faktor-faktor yang menguatkan 

pedidikan kader antar lain faktor historis, konsepsional, dan memiliki nama di bawah PP. 

Muhammadiyah. 

  

 


