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MOTTO 

“Dan orang – orang yang berjihad untuk (mencari 
keridhaan) Kami, benar – benar akan Kami tunjukkan 
kepada mereka jalan – jalan Kami. Dan sesungguhnya 
Allah benar – benar beserta orang- orang yang berbuat 

baik”  
(Q.S. Al Ankabuut: 69) 

 

Ini adalah sebuah kebenaran bahwa Anda bisa sukses 
luar biasa dengan cepat bila Anda membantu orang lain 

untuk juga merasakan sukses. 

~  Napoleon Hill  ~ 

 

KETAKUTAN AKAN MELAHIRKAN KETAKUTAN, KEYAKINAN AKAN 
MELAHIRKAN KEYAKINAN, SEMUA TERGANTUNG BAGAIMANA KITA 

MEMBESARKAN SUGESTI YANG ADA DI JIWA  

(EKY D.P) 

 

Hiduplah dari sesuatu yang bisa membesarkan anda 
bukan sesuatu yang membuat anda besar 

         -tata- 

Ku persembahkan sebuah karya kecilku untuk 

Yayah dan memeh ku tercinta 
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 Sepupu2 ku: daffa, atan, tian & arkan yang sll mengisi hari2 ku 
dengan tawa 
 Ibu Harjanti Widiastuti, S.E., M.Si., Ak yang sll dengan sabar 
membimbing dan mendengarkan ocehan – ocehanku mulai dari 
urusan akademik sampai privacy. 
 Bunda Erni Suryandari, S.E., M.Si yang sll setia menjadi tempat 
curhatku 
 Mas Sigit, S.E.,M.Si., Ak dosen sekaligus sahabat terbaik yang 
senantiasa membantu, mulai dari tugas kerja sampai urusan 
skripsi 
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acuan 
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 Sahabat – sahabat terbaiku: Bapak Gatot (shbat sekaligus 
partner kerja yg sll mengajarkanku akan sabar), dedek Andri (yg 
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INTISARI 

  Tujuan penelitian ini untuk menguji secara empiris terjadinya manajemen laba 
dan kandungan informasi pada peristiwa pergantian CEO. Pergantian CEO dalam 
penelitian ini terdiri dari  pergantian CEO rutin dan pergantian CEO non rutin. Dasar 
klasifikasi pergantian CEO rutin atau non rutin adalah pengumuman pergantian yang 
ada di dalam informasi RUPS atau RUPSLB. Analisis ini menggunakan variabel 
independen yaitu pergantian CEO, sedangkan variabel dependennya adalah 
manajemen laba dan reaksi pasar. 
 Sampel yang digunakan annual report dari perusahan manufaktur yang listing 
di BEI tahun 2005 sampai 2010 dan harga saham serta IHSG yang didapat dari 
http://finance.yahoo.com atau pojok BEI. Sampel diambil dengan metode purposive 
sampling, dan yang memenuhi kriteria pemilihan sampel. Sampel perusahaan yang 
mengalami pergantian CEO rutin sebanyak 70 perusahaan, sampel pergantian CEO 
non rutin sebanyak 22 perusahaan dan sampel untuk kandungan informasi sebanyak 
47 perusahaan. 
 Metode statistik menggunakan One Sample T- Test. Hasil analisis dari 
penelitian ini adalah pada periode sebelum pergantian CEO rutin, tidak terjadi 
manajemen laba untuk meningkatkan laba. Pada pergantian CEO non rutin mungkin 
disebabkan karena ada manajemen laba pada tahun sebelum pergantian. Pada periode 
pergantian CEO non rutin dan pada tahun setelah pergantian, CEO baru melakukan 
manajemen laba untuk mengurangi laba yang dilaporkan. Pada saat pergantian CEO 
rutin terjadi reaksi pasar yang positif dan signifikan. 
 
 
 
 
 
 
Kata kunci: manajemen laba, pergantian CEO, reaksi pasar. 
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ABSTRAC 
 

 The objective of this study was to investigate earnings management and 
content information of CEO turnover. CEO turnover in this study consist of  CEO 
turnover as routine and non-routine. Classification of CEO turnover as routine or 
non-routine is based on RUPS (General Shareholders Meeting) and RUPSLB 
(Extraordinary General Shareholders Meeting) information.. The analysis used 
independent variable of CEO turnover whereas the dependent variables are earnings 
management and content information. 

The sample used in this research was annual reports from manufacture 
company listed at Indonesian Stock Exchange from 2005 until 2010, share price and 
IHSG that took from http://finance.yahoo.com or BEI corner. The sample was taken 
using the method of purposive sampling, and those meeting the selection criteria 
were also taken. The sample to routine  CEO turnover was of 70 firms, non- 
routine  CEO turnover was of 22 firms and content information to 47 firms. 
 The statistics method used was One Sample T- Test. The results of analysis 
from this study were in period before routine  CEO turnover, is not happen earning 
management to increasing profit. Non- routine CEO turnover possible caused by 
earning management year before turning over. In the non-routine CEO turnover 
period and year after, CEO are doing earnings management for decreasing profit. In 
routin CEO turnover, the market reaction is positive significant .     
 
 
 
 
 
 
Keyword: earning management, CEO turnover, market reaction. 
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