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“...Jangan takut diinjak, takutlah ketika digendong. Karena ketika si penginjak 

dan si penggendong itu pergi, yang diinjak akan bebas dan berdiri, sementara 

yang digendong akan jatuh dan sakit...” 

“…Jadilah pengkhianat bagi segerombolan para penjilat…” 
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