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MOTTO

“..Apa yang membuatmu tak nyaman adalah kesempatan terbesarmu untuk

tumbuh...”
(Bryant McGill)

“..Tetap menjadi diri sendiri di dalam dunia yang tak henti-hentinya untuk

mengubahmu, adalah pencapaian terhebat...”
(Ralph Waldo Emerson)

“...Resiko terburuk dalam sejarah hidup adalah tidak mengambil resiko sama

sekali...”

“..Jangan takut diinjak, takutlah ketika digendong. Karena ketika si penginjak
dan si penggendong itu pergi, yang diinjak akan bebas dan berdiri, sementara

yang digendong akan jatuh dan sakit...”

“...Jadilah pengkhianat bagi segerombolan para penjilat...”

---Nomo Ardyanto---
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