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MOTTO

Allah akan Meninggikan Orang-Orang yang Beriman Di Antara Kamu
dan Orang-Orang yang Diberi [lmu Pengetahuan Beberapa Derajat.
(Q.S. 58:11)

Success Is the Ability to Go From One Failure to Another With No

Less of Enthusiasm

(Sir Winston Churchill, Great Brilian Prime Ministeron World War 1)
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