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INTISARI

Kecurangan atau fraud dalam akuntansi di Indonesia biasanya identik dengan
tindakan korupsi yang dilakukan dengan menipulasi pencatatan dengan sengaja,
penghilangan dokumen, dan tindakan mark-up, yang pada akhirnya akan
menimbulkan kerugian bagi organisasi tempat kecurangan tersebut dilakukan. Pada
kenyataannya, fraud selalu menjadi masalah yang selalu ada tetapi sulit untuk
ditelusuri jejaknya. Sistem pengendalian internal berfungsi sebagai alat pengontrol
atau pengendali yang diharapkan dapat mengurangi tindakan kecurangan oleh
karyawan. Apabila sistem pengendalian internal dalam organsiasi dapat dijalankan
dnegan baik maka akan lebih mudah untuk mencapai tujuan dan meminimalkan risiko
kecurangan dalam sebuah organisasi.

Penelitian ini menguji hubungan interaksi kualitas prosedur pengendalian
internal dan persepsi keadilan organisasional terhadap kecurangan pegawai. Selain itu
juga menguji pengaruh tiga faktor organsiasional terhadap kualitas prosedur
pengendalian internal. Data dalam penelitian ini menggunakan data primer dimana
respondennya dalah pegawai bagian akuntansi, bagian keuangan, bendahara
penerimaan, bendahara pengeluaran, bendahara pencatatan, karyawan lembaga
keuangan bank dan non-bank yang bekerja di lingkungan Badan Usaha Milik Negara
(BUMN), swasta, dan pemerintah di wilayah Yogyakarta dan Kalimantan Barat yang
dikumpulkan dengan metode purposive sampling. Kuesioner yang dibagikan dalam
penelitian ini sebanyak 120 buah dengan respon rate sebesar 75% atau sebanyak 90
buah. Kuesioner yang tidak lengkap sebanyak 16 buah sehingga hanya 74 kuesioner
yang bisa digunakan dalam penelitian ini.

Penelitian ini menggunakan dua model, dimana model pertama menggunakan
analisis regresi logistik dan model kedua menggunakan analisis regresi berganda.
Hasil penelitian ini menemukan bahwa interaksi antara  kualitas  prosedur
pengendalian internal dan persepsi keadilan organisasional memiliki hubungan
signifikan dengan kecurangan pegawai. Selain itu, lingkungan etika organisasi dan
aktivitas internal audit berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas prosedur
pengendalian internal. Akan tetapi pelatihan manajemen risiko tidak berpengaruh
terhadap kualitas prosedur pengendalian internal.

Kata kunci: Kecurangan Pegawai, Kualitas Prosedur Pengendalian Internal,
Lingkungan Etika Organisasi, Pelatihan Manajemen Risiko, Aktivitas Internal
Audit



ABSTRACT

Fraud in accounting that occurred in Indonesia is commonly in form of
corruption. The corruptive acts are mainly in form of intended record manipulation,
document lost, and mark-up. These acts will surely cause a major lost to organization
in which the fraud takes place. In a real condition, fraud can always be a persistent
problem vyet difficult to prove. Therefore, internal control system may function as
controller to reduce fraud done by employees. If internal control system works well, it
will be easier to reach goal and to minimize risk of fraud in an organization.

This research aims to figure out the relation of interaction on the quality of
internal control procedure and perception of organizational equivalence to fraud
among employees. In addition, this research also tests the effect of three organizational
factors to the quality of internal control procedure. The research used primary data
with several selected respondents from accounting division, finance division,
acceptance treasurer, spending treasurer, record keeping treasurer, bank and non-bank
employees who are working in State-owned Enterprises, private companies, and
governmental offices in Yogyakarta Special Province and West Kalimantan. These
respondents were chosen by purposive sampling method. The researcher spread 120
questionnaires with respond rate of 75% or 90 respondents. There were 16
uncompleted questionnaires, hence, only 74 qualified questionnaires used in the
research.

The research used two models. The first model was logistic regression analysis
and the second model was double regression analysis. The result shows that there is an
interaction between the quality of internal control procedure and perception of
organizational equivalence. It also points out a positive and significant effect on the
quality of internal control procedure. However, there is no relation between risk
management training and quality of internal control procedure.

Keywords: Fraud among Employees, Quality of Internal Control Procedure,
Organizational Ethical Environment, Risk Management Training, Internal Audit
Activity
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