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MOTTO

‘Sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada Remudahan.

Maka apabila kamu telah selesai dari sesuatu urusan, Rerjakanlah dengan
sungguh-sungguh urusan yang lain. Dan hanya Repada Tuhan-mulah
hendaknya Ramu berharap.”

(Surat Al Insyirah: 6-7)

‘Sesungguhnya Allah Tidak akan merubah keadaan suatu Raum Recuali mereka
berusaha
mengubah Readaan yang ada pada diri mereRa sendiri “
(QS. AR RA'DAD Ayat 11)

Orang-orang hebat di bidang apapun buRan baru beRerja Rarena mereRa

terinspirasi, namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka

beketja. MereRa tidak menyia-nyiaRan waktu untuk menunggu inspirasi.
- Ernest Newman-

Agama tanpa ilmu adalah buta. Ilmu tanpa agama adalah (umpuh

~Tju Albert Einstein-

Tiada manusia yang berjaya dalam semua yang dilakukannya dan Rewujudan
Rita ini sebenarnya mesti menempuh Regagalan. Yang penting ialah Rita tidak
menjadi lemah semasa Regagalan itu terjadi dan ReRalRan usaha hingga Re akhir
hayat.

- Joseph Conrad-
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kinerja manajerial satuan kerja
pengelolaan keuangan daerah pemerintahan di DIY. Faktor-faktor yang
memengaruhi meliputi: gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja dan
pemahaman pengelolaan keuangan daerah.

Pengumpulan data menggunakan metode kualitatif dengan menyebar kuisioner
dengan populasi karyawan/karyawati satuan kerja pengelolaan keuangan daerah
pemerintahan di DIY yang terdiri dari 4 kabupaten, 1 kota, dan 1 provinsi. Sampel
yang didapatkan sebanyak 45. Pengujian hipotesis dilakukan dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi
berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial, sedangkan disiplin kerja dan
pemahaman pengelolaan keuangan daerah tidak berpengaruh positif terhadap
Kinerja manajerial.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja dan pemahaman
pengelolaan keuangan daerah dan kinerja manajerial.



ABSTRACT

This study aimed to examine the effect of managerial performance of
financial management unit of government in the province. The factors that
influence include: leadership styles, motivation, work discipline and
understanding of financial management.

Data collection using qualitative methods to spread the questionnaire
with a population of employees / employee unit of financial management of
government in the province which consists of 4 counties, 1 city, and 1 province.
Samples were obtained by 45. Hypothesis testing is performed using multiple
linear regression analysis.

The results showed that leadership style and motivation has a positive
effect on managerial performance, while labor discipline and understanding of
financial management is not a positive influence on managerial performance.

Keywords: leadership styles, motivation, work discipline and
understanding of financial management and managerial performance.
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