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INTISARI

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis signifikansi
perbedaan antara pria dan wanita dalam penggunaan prilaku gaya kepemimpinan
transformasional tertentu (pemimpin wanita cenderung lebih menunjukan
pemakaian gaya kepemimpinan transformasional dibandingkan pria) di dalam
lingkungan  Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan menganalisis
signifikansi perbedaan presepsi antara presepsi penilaian antara atasan, rekan
kerja, bawahan, dan diri sendiri mengenai gaya kepemimpinan transformasional di
dalam lingkungan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Metode pengambilan
sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Dalam penelitian ini sampel
yang diambil adalah sebagian sebagian pejabat struktural (atasan), bawahan, dan
rekan kerja di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang berjumlah 89 orang.
Alat analisis dalam penelitian ini menggunakan /ndependent Sample t Tes. Hasil
analisis Independent Sample t Test menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan
gaya kepemimpinan transformasional berdasarkan gender laki-laki dan perempuan
di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan hasil analisis Independent Sample
t Test menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan presepsi yang signifikan
antara presepsi penilaian antara atasan, rekan kerja, bawahan, dan diri sendiri
mengenai gaya kepemimpinan transformasional di lingkungan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Kata Kunci : Gender, Gaya Kepemimpinan Transformasional
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the significance of difference
between man and woman in certain transformational leadership style exertion
(woman leader tends to perform transformational leadership style more than
man) in Universitas Muhammadiyah Yogyakarta area and to examine the
significance of the perception variance among the chiefs, liegemen, coworkers,
and themselves toward transformational leadership style in Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta area. The sampling method used in this research is
purposive sampling. The samples involved in this research are 89 people consist
of some structural official chiefs, liegemen, and coworkers in Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. This research uses Independent Sample t Test
analysis tool. After that, the result of the Independent Sample t Test analysis
shows that there is no transformational leadership style difference between man
and woman in Universitas Muhammadiayah Yogyakarta. Afterward, it also shows
that there is no significant perception difference among perception examination of
the chief, liegemen, coworker, and themselves regarding transformational
leadership in Universitas Muhammadiyah Yogyakarta area.

Key words: Gender, Transformational Leadership Style
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