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MOTTO

Tiada bidup tanpa kegagalan, kekalaban, dan kejatuban

Karena air sungal yang mengalir menyiu laut, juga melewas jalan yang
berliku. . ..

Berdiriloh dengan (egak kembali, jangan memandang ke belskang

Masa lalu (elab berlalu, hidup harus berzalon (erus. . ..

Mimpilah spa yang kamu inginkan, pergilab ke mana-mana yg Kamu ingin
(gt dan jadilab apa vy kamu inginkan Aerana kamu banya memilihz satu

hebidupan dan satu peluang unfuk melokukan semud perkars yang ingin

hkama lbkukan. . ..

Masa depan yang cerab seniiasa berteraskan kebidupan yang lalu yang (elab
dilupakan, kamu (1dak boleh meneruskan kehidupan dengan sempurni jiks

kamu belum melupakan kegagalan dan kekecewaan masa silam. . ..

Hargar dird sendizd dan gsablab prisnip etnik anda secard terus — menerus.
Jadikan visi hidup anda sebagal rambu di depan anda. Jadilah orang yang
penub kasib dan pengertian (erbadap did sendid dan orang lain. Jadilah
orang yang semakin bersyukur dan murah bati. lertawalsh dan biarkan
dunis tertaws bersamamu. éras lepaskanlah sisi anak kecil dalom dird anda.

Tumbubkan kekuatan dird melalui Kekuatan Riual. Ciptakan Keten(raman di

dalam maupun dilugr dirz anda. . ..
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INTISARI

PENGARUH STRESSOR PEKERJAAN TERHADAP KINERJA BIDAN
DI RSKIA SADEWA YOGYAKARTA

Latar belakang: Bidan merupakan salah satu sumber daya yang mempunyai
peran penting di rumah sakit. Tugas bidan sangat penting karena menyangkut
keselamatan ibu dan anak yaitu pada saat membantu persalinan. Dalam
menjalankan tugasnya, bidan sangat rentang mengalami stress kerja yang
dipengaruhi oleh stressor pekerjaan yang terdiri dari lingkungan fisik, individu,
kelompok dan organisasional. RSKIA Sadewa merupakan salah satu rumah sakit
yang khusus menyediakan pelayanan bagi kesehatan ibu dan anak yang banyak
diminati masyarakat sehingga mempunyai pasien yang banyak setiap bulannya.
Banyaknya jumlah pasien yang tidak diimbangi dengan lingkungan kerja yang
memadai akan berdampak pada stress kerja yang dialami oleh bidan.

Metode: Penelitian ini adalah penelitian deskriptif analitik. Populasi penelitian
adalah seluruh tenaga bidan yang bekerja di RSKIA Sadewa Yogyakarta sebanyak
36 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah total sampling
dengan jumlah sampel sebanyak 36 orang. Pengambilan data menggunakan
kuesioner. Analisis data menggunakan analisis multiple regression.

Hasil: Stressor lingkungan fisik berpengaruh signifikan terhadap kinerja bidan.
Stressor individual berpengaruh signifikan terhadap kinerja bidan. Stressor
kelompok berpengaruh signifikan terhadap kinerja bidan. Stressor organisasional
berpengaruh signifikan terhadap kinerja bidan.

Kesimpulan: Stressor pekerjaan yang terdiri dari lingkungan fisik, individual,
kelompok dan organisasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
bidan di RSKIA Sadewa Yogyakarta.

Kata Kkunci: Stressor pekerjaan, lingkungan fisik, individual, kelompok,
organisasi, kinerja, bidan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK STRESSOR ON THE MIDWIFE PERFORMANCE
IN RSKIA SADEWA YOGYAKARTA

Bacground: Midwife is one resource that has an important role in the hospital.
Midwife is very important because the job involves the safety of the mother and
child during birthing. In performing its duties, midwife potentially experience of
work stress are affected by the stressors of work consisting of the physical
environment, individual, group and organizational. RSKIA Sadewa is one hospital
that specialized in providing services for maternal and child health that attracted
many people that have a lot of patients every month. A large number of patients
who were not matched with adequate work environment will impact on job stress
experienced by the midwives.

Method: The research was a descriptive analytic study. The populations of the
study are all midwives working in Yogyakarta Sadewa RSKIA as many as 36
people. The sampling technique in this research is total sampling with amount of
sample as many as 36 people. The data collect using questionnaires. Analysis data
using multiple regression analysis.

Result: Physical environmental stressors have a significant effect on the
performance of midwives. Individual stressors have a significant effect on the
performance of midwives. Stressor groups significantly influence the performance
of midwives. Organizational stressors have a significant effect on the performance
of midwives.

Conclusion: Work stressors consisting of the physical environment, individual,
groups and organizations to simultaneously have a significant effect on the
performance of midwives in RSKIA Sadewa Yogyakarta.

Keyword: Job stressors, physical environment, individual, group, organization,
performance, midwives
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