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MOT TO

Tidak ada harga atas waktu, tetapi waktu sangat berharga. Memiliki waktu
tidak menjadikan kita kaya, tetapi menggunakannya dengan baik adalah
sumber dari kekayaan (Mario Teguh)

Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba.
Karena di dalam mencoba itulah kita menanamkan dan belajar membangun
kesempatan untuk berhasil (Mario Teguh).

Tinggalkanlah kesenangan yang menghalangi pencapaian kecemerlangan
hidup yang diidam-idamkan. Dan berhati-hatilah karena beberapa
kesenangan adalah cara gembira menuju kegagalan (Mario Teguh).

A good book is great friend - Buku yang bermanfaat merupakan teman yang
sangat berarti (Wayan Tulus).

Better late than never - lebih baik terlambat daripada tidak sama sekali
(Wayan Tulus).
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INTISARI

Jenis Penelitian ini bersifat analitik dengan rancangan cross sectional,
untuk mengetahui pengaruh konflik peran ganda terhadap kinerja dengan
stress kerja sebagai variabel pemediasi. Penelitian ini dilakukan pada Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Kabupaten Kulon Progo.
Subjek dalam penelitian diambil berdasarkan survei terhadap pegawai
wanita dengan kriteria telah menikah. Tekhnik pengumpulan data dengan
menyebarkan kuesioner kepada responden sejumlah 40 Kkuesioner, namun
yang kembali dan dapat diolah menjadi data penelitian hanya 39 kuesioner.
Analisa data dalam penelitian menggunakan The Structural Equation (SEM)
dengan menggunakan alat bantu analisis data Partial Least Square (PLS).

Hasil penelitian menunjukan bahwa konflik peran ganda
berpengaruh terhadap stres kerja. Kemudian stress kerja berpengaruh
terhadap kinerja. Konflik peran ganda juga berpengaruh langsung terhadap
kinerja. Berdasarkan hasil penelitian juga menunjukan bahwa stres kerja
mampu memediasi antara konflik peran ganda terhadap kinerja pada Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Kabupaten Kulon Progo.

Kata Kunci : Konflik peran ganda, stres kerja dan kinerja.
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ABSTRACT

This type of research is a draft with cross sectional analytic, to know
how the conflict of dual role of performance with work stress as the mediate
variable. This research was conducted at the Department of Revenue Financial
and Assets Management of Kulon Progo Regency. Subjects in the study were
taken on the basis of a survey of women employees with criteria have been
married. Engineering data collection by disseminating a questionnaire to
respondents a number of 40 questionnaires, but the returns can be processed
into data and research only 39 questionnaire. Data analysis in research using
The Structural Equation (SEM) with data analysis tools using Partial Least
Squares (PLS).

The research results showed that dual role conflict to work stress. Then
stress effect on work performance. The conflict also has a dual role directly to
performance. The conflict also has a dual role directly to performance. Based
on the results of the study also showed that work stress is able to mediate the
conflict between the dual roles of performance at the Department of Revenue
Financial and Assets Management of Kulon Progo Regency.

Keywords: double role conflict, work stress and performance.
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