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MOTTO

“Raihlah ilmu, dan untuk meraih ilmu itu belajarlah untuk tenang

dan sabar ”’

- Umar bin Khattab -

“Bakat tanpa disertai disiplin bagaikan seekor gurita di atas sepatu
roda. Ada banyak gerakan, tetapi Anda tidak pernah tahu ke mana

arah gerakan itu, apakah maju, mundur atau menyamping”

- H. Jackson Brown Jr. -

“Hingga akhirnya anda memutuskan untuk mengayunkan langkah,

anda tidak akan bisa melihat langkah berikutnya”

- Jeffrey Liker -
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kebutuhan untuk berprestasi,
berafiliasi, dan berkuasa secara simultan terhadap kepuasan kerja Pegawai Negeri
Sipil fungsional yang berusia 50 — 55 tahun di kabupaten Sleman. Penelitian ini
juga menguji pengaruh ketiga kebutuhan tersebut secara parsial terhadap kepuasan
kerja.

Dalam proses pengambilan data, penelitian ini menggunakan kuesioner sebagali
data primer dan Focus Group Discussion sebagai data sekunder. Analisis data
dilakukan dengan metode Regresi Berganda dengan bantuan program SPSS 19.
Jumlah populasi sebanyak 116 pegawai dan responden diambil dengan
menggunakan teknik sensus. Adapun lokasi penelitian dilakukan di Dinas
Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga; Dinas Pertanian, Perikanan, dan Kehutanan;
Rumah Sakit Umum Daerah Sleman; Rumah Sakit Umum Daerah Prambanan;
Pusat Kesehatan Masyarakat Moyudan; Pusat Kesehatan Masyarakat Mlati 1;
Pusat Kesehatan Masyarakat Mlati 2; Pusat Kesehatan Masyarakat Depok 1; Pusat
Kesehatan Masyarakat Depok 2; Pusat Kesehatan Masyarakat Kalasan; Pusat
Kesehatan Masyarakat Ngemplak 2; Pusat Kesehatan Masyarakat Ngaglik 2,
Pusat Kesehatan Masyarakat Sleman; dan Pusat Kesehatan Masyarakat Tempel 1.

Hasil dari penelitian ini adalah: 1. Kebutuhan untuk berprestasi, berafiliasi, dan
berkuasa secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja Pegawai
Negeri Sipil fungsional berusia 50 — 55 tahun di kabupaten Sleman. 2. Secara
parsial, kebutuhan untuk berprestasi tidak berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja Pegawai Negeri Sipil fungsional berusia 50 — 55 tahun di
kabupaten Sleman. 3. Secara parsial, kebutuhan untuk berafiliasi dan kebutuhan
untuk berkuasa berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja Pegawai Negeri
Sipil fungsional berusia 50 — 55 tahun di kabupaten Sleman.

Kata Kunci : Kebutuhan untuk berprestasi, Berafiliasi, Berkuasa, Kepuasan
Kerja, Pegawai Negeri Sipil, Fungsional, Kabupaten Sleman.
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