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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya : MISKUN 

Nomor Mahasiswa : 2011 1020 037. 

Menyatakan bahwa Tesis dengan judul: “PENGARUH KETERAMPILAN 

MANAJERIAL KEPALA SEKOLAH DAN STATUS SOSIAL EKONOMI 

GURU TERHADAP KINERJA GURU DI SMK MUHHAMDIYAH 3 

YOGYAKARTA.” tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah diajukan untuk 

memperoleh gelar pascasarjana disuatu perguruan tinggi, dan sepanjang 

sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau 

diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan 

disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata terdapat dalam tesis ini diketahui 

terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain 

maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan. 
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MOTTO 

 

 Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai dari sesuatu urusan, kerjakanlah dengan sungguh-sungguh 

urusan yang lain. (Qs.: Al Insyirah ayat 6) 

 

 Hidup memang kegelapan, jika tanpa hasrat dan keinginan. Dan semua 

hasrat keinginan akan buta, jika tidak disertai pengetahuan. Dan semua 

segala pengetahuan akan hampa, jika tidak diikuti dengan pekerjaan. Dan 

semua pekerjaan akan sia-sia, jika tidak disertai dengan cinta. (Kahlil 

Gibran) 

 

 Jika kamu akan melakukan sesuatu hal, yakinkanlah diri kamu dan 

tanamkanlah keyakinan kamu didalam hati bahwa kamu pasti bisa 

melakukan apa yang kamu inginkan. (Wahyu Raya) 

 

 Janganlah kamu tangisi apa yang belum terjadi, jika kamu sudah merasa 

berusaha dan berdoa maka yakinlah pada diri kamu. Karena sebuah 

keyakinan bisa menjadi sebuah mukjizat yang datang dari Tuhan Semesta 

Alam. (Wahyu Raya) 
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INTISARI 

 
 
Kinerja Guru diidentifikasi sebagai salah satu faktor penting dalam mencapai tujuan 
pendidikan nasional. Dua faktor yang secara teoritis mempengaruhi kinerja guru 
keterampilan manajerial kepala sekolah dan status sosial-ekonomi guru. Penelitian 
ini bertujuan untuk menggambarkan pengaruh keterampilan manajerial kepala 
sekolah, status sosial-ekonomi guru dan kinerja guru, serta untuk memverifikasi 
hubungan secara parsial dan simultan. 
 
Sampel penelitian ini terdiri dari 87 guru dengan menerapkan teknik non probability 
sampling, sampel penelitian ini adalah guru di SMK Muhammadiyah 3 Yogyakarta. 
Pemilihan sampel berdasarkan metode non probability sampling didasarkan pada 
teknik sampel jenuh. Berdasarkan analisis deskriptif, hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa semua variabel dikategorikan sebagai kategori tinggi. 
Sementara itu, berdasarkan hasil analisis regresi sehubungan dengan tingkat 
kebenaran 95% dan kesalahan 5%, berdasarkan hipotesis, kesimpulan Temuan 
penelitian ini adalah sebagai berikut: (1) ada pengaruh positif signifikan 
keterampilan manajerial kepala sekolah terhadap kinerja guru SMK Muhammadiyah 
3 Yogyakarta, (2) ada pengaruh positif signifikan antara status sosial-ekonomi guru 
terhadap kinerja guru SMK Muhammadiyah 3 Yogyakarta, dan (3) ada pengaruh 
positif  signifikan secara bersama-sama antara keterampilan manajerial kepala 
sekolah dan status sosial ekonomi guru dengan guru terhadap kinerja guru SMK 
Muhammadiyah 3 Yogyakarta. 
 
Kata kunci:.keterampilan manajerial kepala sekolah, status sosial-ekonomi guru, 

.kinerja guru. 
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ABSTRACT 

 

Teachers performance is identified as one of the important factors in achieving the 
objectives of national education. Two factors that theoretically affect the teachers 
performance are principal managerial skills and teacher's social-economic status. 
This study is aimed to describe the tendency of principal managerial skills, teacher's 
social-economic status and teacher's performance; and to verify partial and 
simultaneous relationships among the factors.  
 
The study sample consisted of 87 teachers were drawn by applying a non probability 
sampling technique from the teachers at SMK Muhammadiyah 3 in Yogyakarta city. 
Selection of sampling based on non-probability sampling method based on the 
technique of saturated samples. Based on descriptive analysis, results of this study 
show that all variables are categorized as high category. Meanwhile, based on 
regression analysis with respect to degree of truth 95 % and of fault 5 %, and based 
on the hypotheses as well, conclusions drown as the findings of this study are as 
follows: (1) there is a significant influence between principal managerial skills and 
teacher's performance at SMK Muhammadiyah 3 in Yogyakarta city; (2) there is a 
significant influence between teacher's social-economic status and teacher's 
performance at SMK Muhammadiyah 3 in Yogyakarta city; and (3) there is a 
simultaneous significant influence between principal managerial skills and teacher's 
socialeconomic status with teacher performance at SMK Muhammadiyah 3 in 
Yogyakarta city. 
 
Keywords: principal managerial skills, teacher's social-economic status, teacher's 

performance 
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