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kepada kesesatan setelah Engkau berikan petunjuk kepada kami dan 

karuniakanlah kepada kami rahmat dari sisi-Mu sesungguhnya Engkau Maha 

pemberi. 
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Alloh tidak membebani seseorang mellllainkan sesuai dengan 
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kami apa yang tidak sanggup kami memikulnya . maafkanlah kami, ampunilah 

kami dan rahmatilah kami. Engkau pelindung kami, maka tolonglah kami 

menghadapi orang  orang kafir. 
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INTISARI 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh disiplin, need 

for achievement, need for affiliation dan need for power terhadap kinerja  pegawai 

negeri sipil Badan Pusat Statistik (BPS) Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan 

analisis regresi linier berganda. Analisis deskriptif menjelaskan tentang distribusi 

item dari masing-masing variabel, sedangkan analisis regresi berganda digunakan 

untuk menganalisis dan menghitung besarnya pengaruh secara keseluruhan antara 

variabel bebas terhadap variabel terikat. Sampel penelitian sebanyak 77 orang 

pegawai. Pengambilan sampel dari populasi menggunakan metode sensus.  

Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa setiap item pertanyaan dalam  

kuesioner lolos uji validitas. Hasil pengujian terhadap reliabilitas kuesioner 

menghasilkan angka alpha cronbach lebih besar dari 0,60 yang berarti bahwa  

semua item pertanyaan kuesioner memiliki tingkat reliabilitas yang dapat 

diterima. Dari hasil analisis statistik menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara variabel disiplin dan need for affiliation  terhadap variabel 

kinerja. Sedangkan variabel need for achievement dan need for power tidak 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja. 

Dengan demikian kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh 

yang signifikan secara bersama - sama antara variabel disiplin (X1), need for 

achievement (X2), need for affiliation  (X3) dan need for power (X4) terhadap 

kinerja (Y). Secara parsial terdapat dua variabel yang tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja (Y), yaitu variabel need for achievement (X2) dan need for power 

(X4). Saran yang dapat diberikan adalah pengawasan pimpinan terhadap 

penggunaan jam kerja pegawai BPS Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta harus 

lebih ketat agar waktu yang digunakan efektif dan efisien. Pembagian beban kerja 

yang lebih merata antar pegawai agar tidak terjadi kecemburuan antar pegawai. 

Meningkatkan motivasi dengan cara mengefektifkan peran pimpinan dalam 

memberikan arahan, bimbingan, petunjuk serta evaluasi berkenaan dengan 

pelaksanaan tugas dan pekerjaan, sehingga dapat diwujudkan suasana yang 

kondusif di tempat kerja. 

 

Kata kunci : disiplin, need for achievement, need for affiliation, need for power  

dan kinerja 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research was to analyze the influence of discipline,  

need for achievement, need for affiliation and need for power to the performance 

of civil servants of BPS-Statistics Yogyakarta Special Region Province. Analysis 

used in this research are a descriptive analisis and multiple linier regression 

analysis. Descriptive analysis describes the distribution of each variable, while 

multiple regression analysis is used to analyze and quantify the overall influence  

of independent variables to the dependent variable. The samples used in this 

research are 77 employees. Sampling of populations use the census method. 

 Based on the analysis result show that each questions on the questionnaire 

pass the validity test. The results of the reliability test of the questionnaire gives 

the figure that Cronbach alpha greater than 0.60, which means that all questions 

are acceptable or reliable. Statistical analysis results showed that there is 

significant influence between the discipline variable and the need for affiliation  

variable  to the performance. While the variable of need for achievement and need 

for power does not influence significantly to the performance variables. 

 Thus, the conclusion of this research is simultaneously significant 

influence between the variable of disciplines  (X1), need for achievement (X2), 

need for affiliation (X3) and need for power (X4) to the performance (Y). Using 

partial test, there are two variables, need for achievement (X2) and need for 

power variable (X4), that have no significant influence to the performance (Y). 

There are several suggestion based on the analysis result. The control of the 

leaders to the working hours of BPS

time will be managed effectively and efficiently. More equal distribution of the 

workload among employees is needed in order to avoid the jealousy among 

employees. Increasing motivation through the role of effective leadership can 

provide direction, guidance, instruction and evaluation pertaining to the 

execution of tasks and jobs, so that an conducive workplace will be realized. 

 

Keywords: discipline, need for achievement, need for affiliation, need for power  

     and performance 


