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INTISARI 

 

Keberhasilan suatu perusahaan agar dapat memperoleh hasil yang 

memuaskan dari proses produksi yang dilakukan, adalah tidak lepas dari bantuan 

para tenaga kerja yang dimiliki. Tenaga kerja adalah faktor yang sangat 

berpengaruh terhadap produktivitas suatu perusahaan karena tenaga kerja lebih 

penting dari faktor produksi modal dan jika tidak ada tenaga kerja maka tidak 

akan ada tenaga yang mampu menggerakan roda produksi, sehingga harus 

dimanfaatkan seefesien mungkin agar dapat menghasilkan barang dan jasa untuk 

memenuhi kebutuhan masyarakat. 

Oleh karena itu perhatian dalam bidang sumber daya manusia tidak boleh 

diabaikan begitu saja, karena merupakan langkah awal dalam merencanakan 

tenaga kerja agar dapat menciptakan sumber daya manusia yang lebih berkualitas 

di bidangnya. Dapat dikatakn sumber daya manusia memegang peranan penting 

dari saat perencanaan, perumusan, sasaran dan tujuan sampai pada strategi dalam 

mencapai cita-cita yang diinginkan oleh perusahaan, yaitu meningkatkan 

produktivitas tenaga kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pendidikan, tingkat upah, 

masa kerja dan usia terhadap produktivitas tenaga kerja pada Industri Kerajinan 

Batik Kayu di Dusun Krebet, Sendangsari, Pajangan, Bantul. Subyek peneltian 

berjumlah 50 Sanggar kerajinan batik kayu di dusun Krebet, Sendangsari, 

Pajangan, Bantul. Analisis data dilakukan dengan menggunakan persamaan 

regresi berganda, yang sebelumnya. Terlebih dahulu dilakukan uji asumsi klasik. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa dari 

seluruh variabel pendidikan, tingkat upah, masa kerja dan usia berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja. hasil dari seluruh variabel 

pendidikan, tingkat upah, masa kerja dan usia mampu menjelaskan produktivitas 

tenaga kerja pada industri batik kayu di Krebet, Sendangsari, Pajangan, Bantul 

sebesar 41%. 

Kata Kunci : Pendidikan,Tingkat Upah, Masa Kerja, Usia, Produktivitas 

Tenaga kerja. 
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ABSTRACT 

Effectiveness of a company to obtain a satisfactory result from production 

process absolutely depends on its manpower. Manpower is one of the most 

effective factor of production that affects productivity of the company. That is 

because manpower is the most important factor of production due to its ability in 

enforcing the wheel of production. Therefore, manpower must be empowered 

efficiently in order to produce goods and services in fulfilling the demand. 

This research is aimed at examining influence of labor’s level of income, year of 

service, age and level of education towards productivity in Batik Wood Handicraft 

industries within Krebet Village, Sendangsari, Pajangan, Bantul, Special Region 

of Yogyakarta. Research subject includes 50 Batik Wood Handicraft industries in 

Krebet village, Sendangsari, Pajangan, Bantul, Special Region of Yogyakarta. 

The data analysis is examined using equation of Multiple Regression. The data 

must be examined by Classic Assumption Test beforehand.  

Based on analysis, it has been proved that level of education, level of 

income, year of service and age variables positively and significantly influence 

the labor productivity. The result from testing level of education, level of income, 

year of service and age variables are the entire variables could explain the labor 

productivity within Batik Wood Handicraft industries in Krebet, Sendangsari, 

Pajangan, Bantul in the amount of 41 %. 

Keywords: education, level of income, year of service, age, labor productivity 
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