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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Imam Abdurrahman

Nomor Mahasiswa : 20150420299

Menyatakan bahwa skripsi yang saya buat dengan judul “Pengaruh Locus of
Control Internal, Religiusitas, dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja
Karyawan Bagian Akuntansi (Studi Kasus Beberapa Kantor BMT se-DIY)”.
Tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan
di suatu perguruan tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat
karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
terkecuali yang secara tertulis dicantumkan dalam naskah ini dan disebutkan
dalam daftar pustaka. Apabila dalam skripsi ini diketahui terdapat karya yang
serupa, pernah ditulis sebelumnya, maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan
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