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TNTISARI

Tujuar, dari penelitian ini adaiah untuk mengetahui variabel religiusitas
yang terdiri dari akidah lslam, syaiah dan akhlak secara sinultan tcrhadap
komitmen organisasi: studi pada karya\4an Rumah Sakit Muhammadiyah Darul
Istiqomah Kecauatan Kaliu,ungu, Kabupaten Kendal, Jawa Tengah- Pada
penelitian ini di peroleh nilai R: 0,717 yang menunjukan bahwa variabcl
indcpenden mempunyai hrrbungal1 yang relatif kuat dengan variabel dependen.
Sedangkan nilai R Square (koefisicn detenninasi) sebesa.0,515 yang menunjukan
bahwa 51.570 dari variasi perubahan komitmen organisasi dapat dijelaskan oleh
variasi perubahan variabel reLigiusitas yang terdir.i dari akidah lslam. syariah dan
akhlak sedangkan sisanya sebesar 48,59ln dipengaruhi variabcl lain dilLrar model
penelitian.

Dengan nenggunakan sampei responden sebanyak 59 orang dapat ditarik
kesimpulan bahwa variabel religiusitas akidah Islam dan variabel religiusitas
akhlak berpengaruh signjfikan terhadap komitmen organisasi, sedangkan variabel
religiusitas syariah tidak berpcngaruh signifikan tcrhadap komitmen organisasi.

Kata kunci: rcligiLrsitas akidah lslarn, religiusitas syariah, religiusitas akhlak,
komitmcn organisasi



.^.BSTRACT

1hc purposcs of this rescarch are knowing how far the variablcs of
religiosity consisting of aqitLth Islam- syari'ah and akhluq can simultareously
influence the commitment 1(] organization : a study of thc employees ol Darul
lstiqomah Hospital of Muhammadiyah in Kaliwungu Subdistrict, Kendal
Residence, Central Java. From this research. the vaiue of R tums out to bc 0.717
meaning that the independent variable has a strong relationship to the dependent
variable. The va[Le of R Square (coefficient determination) tums out to be 0,515
meaning that 51,5 percent of the variation of change of the coDmitmelt to
organization can bc explaincd by the variation of change of thc variabies of
rcligiosity which constst of dqiddh Islam, syari'ah arrd akhlaq. while the rcst of it,
that is 48.5 percent, is inlluencecl by the othcr va.iables outside this research
model.

The conclusion of this rcsearch, which uses 59 respondcnts, is that the
variables of religiosity those arc dqidah Islam and .rk 1aq influcncc the
commitment to organi,,ation signilicantly. whilc the variable o1'religiosity that is
s1rui a,4 doesn't significantly influence the commitmcnt to organizatiorr.

Ke:,rvords: religiosity d./iLr, /r1arr. rcligiosity sydri (h. rcligiosily ,:tkl1fuq,

organization commitnlent.


