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SINOPSIS 
 
Daerah Istimewa Yogyakarta, sebagai daerah otonom berkewajiban 

melaksanakan manajemen pegawai dalam rangka menjalankan dan 
menyelenggarakan pemerintahannya. Secara umum, nampak bahwa kinerja Pemda 
DIY pada tahun 2013 adalah sangat baik, karena 15 indikator memenuhi kriteria 
sangat baik dan 2 indikator memenuhi kriteria tinggi. Dalam IKU tahun 2013, 
terdapat 1 indikator yang belum dicanangkan target kinerjanya 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian kualitatif 
dengan jenis penelitian yang di gunakan adalah deskriptif kualitatif. Lokasi 
penelitianya di kantor Badan Kepegawaian DIY. Adapun jenis data yang digunakan 
adalah data primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara 
wawancara dan dokumentasi. Kemudian untuk unit analisa datanya di  Badan 
Kepegawaian Daerah DIY, yang dimana sumber data yang diperoleh dari informan 
adalah kepala, sekretaris, kepala bidang, kepala sub bagian umum Badan 
Kepegawaian Daearah di DIY. 

Dalam meningkatkan kinerja aparatur pegawai negeri sipil tahun 2013, Badan 
Kepegawaian Daerah DIY telah menggunakan empat strategi yaitu  strategi, seperti 
strategi organisasi, strategi program, strategi pendukung sumber daya, strategi 
kelembagaan. Untuk strategi organisasi Badan Kepegawaian daerah DIY 
menggunakan Visi dan Misi sebagai acuan dalam meningkatkan kinerja pegawai. 
Untuk strategi program Badan Kepegawaian daerah DIY merumuskan tiga program 
utama yaitu diklat, assessment center dan meningkatkan kesejahteraan pegawai. 
Kemudian pada strategi pendukung sumber daya Badan Kepegawaian daerah DIY 
menggunakan anggran dan teknologi. Sedangkan pada strategi kelembagaan Badan 
Kepegawaian daerah DIY membentuk bidang BPKP sebagai suatu lembaga yang 
mempunyai fungsi penilaian dan mengukur kompetens aparatur pegawai negeri sipil 
dengan menggunakan metode assessment center.  

Berdasarkan hasil penelitian, strategi peningkatan kinerja aparatur Pegawai 
Negeri Sipil yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian Daerah DIY di tahun 2013 
pada umumnya sudah berjalan dengan baik, hal tersebut dapat dilihat mulai dari tahap 
perencanaan yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian Daerah DIY. Dalam 
perencanaan Badan Kepegawaian Daerah DIY merencanakan beberapa strategi, 
seperti strategi organisasi, strategi program, strategi pendukung sumber daya dan 
strategi kelembagaan. Dari keempat strategi yang digunakan oleh Badan 
Kepegawaian Daerah DIY, strategi program yang dianggap sangat efektif dalam 
peningkatan kinerja aparatur Pegawai Negeri Sipil di DIY. Penulis menyarankan agar 
visi, misi serta tujuan yang terdapat dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian 
Daerah DIY tetap dijadikan acuan untuk menganalisis kondisi Badan Kepegawaian 
Daerah secara internal maupun eksternal, menetapkan desain dan strategis 
pengelolaan manajemen kepegawaian yang tepat dan akurat sesuai dengan tujuan 
yang hendak dicapai. 
 
 


