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ABSTRAK 

 

“ANALISIS PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH, 

KOMPENSASI, BUDAYA SEKOLAH, DISIPLIN MOTIVASI DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA  GURU”  

(Studi kasus Penerapan PKG pada SMA N 1 Mlati ) 

DESNIATI 

          Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepemimpinan 

Kepala Sekolah, dan Motivasi pada Implementasi Pelaksanaan Penilaian Kinerja 

Guru di lingkungan  Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Mlati Kabupaten Sleman. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru yang ada di sekolah ini yaitu 

sebanyak 33 orang Guru, dengan analisis regresi berganda menggunakan SPSS 

versi 1.5 yang hasilnya menunjukan bahwa Kepemimpinan Kepala Sekolah  

menunjukan pengaruh signifikan pada Kinerja guru di SMA Negeri 1 Mlati Kab. 

Sleman. Budaya sekolah juga berpengaruh positif terhadap kinerja guru di SMA 

Negeri 1 Mlati Kab. Sleman. Begitu juga motivasi guru sangat berpengaruh secara 

signifikan terhadap  kinerja guru di SMA N 1 Mlati. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya , Motivasi  dan  Kinerja 

Guru  
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                  ABSTRACT 

 

                   "EFFECT OF PRINCIPALLEADERSHIP AND MOTIVATION  

                 OF TEACHER PERFORMANCE" 

                                                             Desniati 

 

            This study aims to analyze the Effects of Principal Leadership and 

Motivation in Implementing Teacher Performance Assessment in the National 

High School 1 Mlati Sleman. The population in this study are all teachers in this 

school as many as 33 teachers, with a multiple regression analysis using the SPSS 

version 1.5 the results show that the Leadership Principal showed a significant 

influence on the performance of teachers at SMAN 1 Mlati district. Sleman. 

School culture is also a positive effect on the performance of the teacher in SMA 

Negeri 1 Mlati district. Sleman. Likewise, teacher motivation is very significant 

influence on the performance of the teacher in SMA N 1 Mlati. 

 

Keywords: Principal Leadership, Motivation Teacher Job Satisfaction and 

Performanc 
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