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INTISARI  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan 

transformasional terhadap kinerja melalui variable motivasi sebagai intervening. 

Subyek penelitian ini adalah seluruh pegawai Kantor Disperindagkop Yogyakarta 

yang dipilih dengan menggunakan purposive sampling. Metode pengumpulan 

data dengan menggunakan metode survei dengan penyebaran kuesioner sebanyak 

112 responden. Data dianalisis menggunakan Structural Equation Modeling 

(SEM).  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi. Hasil penelitian 

juga menunjukkan bahwa motivasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja, hasil dari kepemimpinan transformasional terhadap kinerja tidak 

mempunyai pengaruh yang positif dan tidak signifikan. Kemudian, kepemimpinan 

transformasional mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

melalui motivasi sebagai variabel intervening. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Motivasi, dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the influence of transformational leadership 

on performance trough motivation as intervening variable. The subject from this 

research is all employee from Disperindagkop Yogyakarta and selected by 

purposive sampling. The method of accumulated use survey method with 

questioner distributed to 112 respondent. Analysis data use Structural Equation 

Modeling (SEM). 

The result from this research show that transformational leadership have 

positive influence and significant on motivation. The other result show that 

motivation have positive influence and significant on performance, the result from 

transformational leadership on performance have not positive influence and not 

significant. Then, transformational leadership have positive influence and 

significant on performance trough motivation as intervening variable. 

 

Keywords : Transformational Leadership, Motivation, and Performance. 
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