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INTISARI

Penelitian ini melanjutkan penelitian Pratt dan Beulieau (1992) untuk
menguji perbedaan kultur organisasional perusahaan publik berdasarkan beberapa
aspek kultur organisasional, yaitu size, teknologi, kisaran, dan berbagai fungsi
organisasional lainnya. Penelitian ini menggunakan konsep yang berbeda dengan
konsep kultur yang digunakan oleh Pratt dan Beulieau. Kultur organisasional yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kultur yang dikembangkan oleh Hofstede et
al. (1990) dalam penelitian mereka pada kultur campuran dalam organisasi
campuran,

Hasil penelitian membuktikan bahwa size berkaitan dengan kultur
organisasional, yang berarti perbedaan size mengakibatkan perbedaan kultur
organisasional. Hasil ini mendukung penelitian Hostede et al. (1990) dan Pratt dan
Beulieau (1992). Di samping itu, penelitian ini ternyata menunjukkan bahwa
fungsi organisasional tidak berkatian dengan kultur organisasional, yang berarti
kultur organisasional antara departemen dengan fungsi yang berbeda tidak
berbeda secara signifikan. Hasil ini tidak mendukung penelitian Hofstede et al.

(1990) dan Pratt dan Beulieau (1992).
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ABSTRACT

This research extends Pratt and Beulieau (1992) to examine the
differences in organizational culture of public companies due to various aspects of
organizational culture: size, technology, rank, and wvarious organizational
functions. This study uses different concept of culture with the one used by Pratt
and Beulieau (1992). The concept of culture used in this study is the
organizational culture developed by Hofstede et al. (1990) in their study on cross-
cultural within cross-organizations.

This study proves that size relates with organizational culture, which
means different size results different organizational culture. This outcoming
supports previous research by Hofstede et al. (1990) and Pratt and Beulieau
(1992). Meanwhile, this study reveals that function does not relate with
organizational culture, which means that organizational culture within different
departement with different function does not significantly different. This
outcoming does not support previous research by Hofstede et al. (1990) and Pratt

and Beulieau (1992).
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