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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji, apakah ada perbedaan gender terhadap
pengalaman organisasi, evaluasi kinerja dan hasil karir karywan pria dan
karyawan wanita dan menguji hubungan antara pengalaman organisasi dengan
evaluasi kinerja dan evaluasi kinerja dengan hasil karir. Dengan mempergunakan
karyawan pada PT. Pos Indonesia (Persero) Kantor Pos Yogyakarta 55000
sebagai subyek penelitian. Responden diminta untuk menjawab daftar pertanyaan
yang dikirim langsung melalui metode survei. Variabel pengalaman organisasi
dan hasil karir mengacu pada penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh
Greenhause, etal. (1990), sedangkan evaluasi kinerja mengacu pada penelitian
yang dilakukan oleh Stogdill R.M (1965).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan pengalaman
organisasi karyawan pria dan wanita dari aspek hubungan dengan pimpinan,
otonomi pekerjaan, dukungan supervisor, penerimaan rekan kerja dan strategl
karir. Dari variabe! evaluasi kinerjapun menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan
antara karywan pria dan karyawan wanita. Hasil penelitian variabel hasil kanr
menunjukkan tidak ada perbedaan karyawan pria dan karyawan wanita baik dari
aspek prospek karir maupun kepuasan karir. Hasil penelitian juga menunjukkan
bahwa tidak ada hubungan yang signifikan antara pengalaman organisasi dengan
evaluasi kinerja dengan evaluasi kinerja dan hasil kanir karyawan.
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ABSTRACT

The research was done to examine, wether there is an influence of gender to
organization experience, work evaluation and career result of male employee and
female employee and to examine relationship between organization experience
with work evaluation, work evaluation with result of career. By using employee of
Pos Indonesia Ltd. Post office Yogyakarta 55000 as the object of the research.
Respondent asked to answer question list sent directly by survey metode. Variable
of organization experience and result of carcer tend to research which was done
by Greenhause, et.al (1990) before, meanwhile work evaluation tend to research
done by Stogdill RM (1965).

The result of research show that there is no organization experience
defferences of male employee and female employee from relationship aspect with
leader, work autonomy of work, supervisor support, welcoming patner and
strategi of career. From work avaluation variable it shows that there 1s no
defference between male and famele employee. Of the research result of variabel
career result show that there is no defference of between male and female
employee from career prospect or career satistaction aspect. The result of research
shows the signifikan relation between organization experience with work
evaluation with result career of the employee.
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2.1. Model Penelitian.
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