PENGARUH INFORMASI JOB RELEVAN TERHADAP
HUBUNGAN ANTARA PARTISIPASI DALAM PENYUSUNAN

ANGGARAN DENGAN KINERJA MANAJERIAL
(PADA PERUSAHAAN JASA PERHOTELAN DI YOGYAKARTA)

IRl LY

Disusun Oleh:

SISTRI WIDIARTI
20010420201

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMI\IADIY AH
YOGYAKARTA
2005




PENGARUH INF ORMASI JOB RELEVAN TERHADAP
HUBUNGAN ANTARA PARTISIPAST DALAM PENYUSUNAN

ANGGARAN DEN GAN KINERJA MANAJERIAL
(PADA PERUSAHAAN JASA PERHOTELAN DI YOGYAKARTA)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuh; Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar

Sarjana Pada Fakultas. Ekonemi Program Studi Akuntansi
Universitas Mubammadiyah
Yogyakarta '

Disusan Oz -
SISTRI WIDIARTI
20010420201

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA
2005




SKRIPS]
PENGARUH INFORMASI JOB RELEVAN TERHADAP
HUBUNGAN ANTARA PARTISIPASI DALAM PENYUSUNAN

ANGGARAN DENGAN KINERJA MANAJERIAL
(PADA PERUSAHAAN JASA PERHOTELAN DI.YOGYAKARTA)

Diajukan oleh -

SISTRI WIBIARTY
20010420201

Telah disetujui oleh

Dosen Pembimbing I dan II

Dra. letje NaZaruddin, M.si

NIK : 143025

Tanggal:.!14.Febrvar) 2oox




ANGGARA
(PADA PERUSAHA A

Diajukan OJep -

SISTRI WIDIARTI
20010420201

, madiyah‘Y(ogyakarta
Tanggal : 3p November 2004

Yang terdiri dayi ]

Emile Satia Darma., SE
Anggota

iii

4
¢



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wh

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah kehadirat Ailah SWT atas segala
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan
skripsi ini sebagai salah satu persyaratan untuk menempuh gelar sarjana pada
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Adapun judul skripsi ini adalah “PENGARUH INFORMASI JOB
RELEVAN TERHADAP HUBUNGAN ANTARA PARTISIPASI DALAM
PENYUSUNAN ANGCARAN DENGAN KINERJA MANAJERIAL PADA
PERUSAHAAN JASA PERHOTELAN DI YOGYAKARTA ».

Terselesainya skripsi ini penulis banyak mendapat bantuan dari berbagai
pihak baik berupa bimbingan maupun dorongan. Untuk itu pada kesempatan ini
penulis banyak mengucapkan banyak terima kasih kepada :

1. Bapak Misbahul Anwar, SE., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,

2. Tbu Dra. Ietjie Nazaruddin, M.Si., Selaku Dosen pembimbing yang telah
berkenan menyediakan waktu untuk membimbing dengan penuh Kkebijakan
dan kesabaran,

3. Bapak Suryo Pratolo, SE., M.Si., Akt., selaku Dosen Pembimbing Akademik.

4. Sepgenap Dosen dan karyawan di Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

vil



5. Bapak dan Mamak tercinta, yang telah memberikan dorongan semangat dan
kasih sayang yang tulus, serta doa yang selalu mengiringi langkahku dan
semangat juang yang selalu ditanamkan pada diriku.

6. Kakakku Agus Toni Heka dan Adekku Ali Akbar, yang selalu memberikan
do’a dan semangat untuk segera menyelesaikan skripsi ini. Semoga kelak
Kakakku Agus dan Adekku Ali Akbar menjadi orang yang sukses dan semoga
persaudaraan ini tetap erat dan kita harus menjadi anak kebanggaan Bapak dan
Mamak, Amin.

7. Antoni, Iwan, Syaid, Mba Lia, terima kasih telah ngantarin menyebarkan
kuisionemya.

8. Bayu, Abang Yosie, Adek Ririn, Ferry, Mba Yeni, Mba Utami, Titi dan Japal,
terima kasih atas Support, Saran, Nasehat, dan Doanya.

9. Teman-teman Kost Werkudoro 14 A : Mega, Krisna, Dilla, Mba Tina, Lena,
Mba Asih, Ayu... keceriaan dan kesedihan yang pemah kita lewati tidak akan
pernah terlupakan.

10. Teman-Temanku alumni SMU Negeri 1 Tugumulyo yang ada di Yogyakarta:
Hadi, Agung, Amat, Etis, Risti, Nuzul, Dina, Nita, terima kasih kalian telah
menemani aku selama di Jogya. |

11. Teman-teman Akt C *01 : Titi, Tini, Dian Ndut, Veni, Atik, Atul, Uwie, Fitri,
Hani, Pika, Imas, Yutik, Widya, Santi, Dedi, Firman, Toni, Ferry, Azwar,
Abay, Herdian, Nandi, Ale, Suheil, Kusnanto, Edi, Dian, Nuning, Her,
Usman, Andi, Melast, Uan, dan masih banyak lagi yang tidak dapat saya

sebutkan satu persatu, terima kasih atas bantuannya selama ini.

viii



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMANJUDUL.........oooooiooceno i
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING... ...... ii
HALAMANPENGESAHAN...........coo . iii
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN v
KATAPENGANTAR ... vii
DAFTARISL....o oo X
DAFTARTABEL.......oooooiiiiiiommricooieo o xiii
DAFTAR GAMBAR Xiv

BAB I PENDAHULUAN
A. LatarBelakang ... 1
B. Batasan Masalah...................... ... 3
C. Rumusan Masalah.............................. . 4
D. Tujuan Penelitian. ..........................._ 4
E. Manfaat Penelitian. ... 4
BABII TINJAUAN PUSTAKA. ... 6
Landasan Teori dan Hipotesis.......................__ 6
A. Partisipasi Anggaran dan Kinerja Manajerial... ........._. 6
B. Pendekatan Kontijensi................................ 12
C. Informasi Job Relevan............................_ 13
D. Hipotesis................cooooeriiioo 17




BAB III

BAB IV

FTT

METODE PENELITIAN................c........

A

B.

C
D.
E

Subyek Penelitian..................................

1. Partisipasi Penyusiman Anggaran..........................

2. Kinerja Manajerial.................................._

Diagnosa Model Penelitian...... ... ...

HASIL PENELITIAN..........o..ooiinoe

A

B.

Analisis Deskriptif............................... ..
Deskripsi Statistik Demografi Responden.....................

Uji Reabilitas ................................

21

21

22

22

23

23

25

26

26

27

30




BABYV - SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN................ 37

C. Keterbatasan 39
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

xii




Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 44
Tabel 4.5

Tabel 4.6

Tabel 4.7

DAFTAR TABEL

Halaman
Deskripsi Statistik Demografi Responden 29
Hasil Uji Reabilitas....................._ 30
Hasil Uji Validitas Partisipasi.................... . 32
Hasil Uji Validitas Informasi Job relevan........................ 32
Hasil Uji Validitas Kinerja................. 33
Koefisien Path untuk Pengaruh Partisipasi terhadap
Informasi Job Relevan ..................._. et 34
Koefisien Path untuk Pengaruh Partisipasi dan
Informasi Job Relevan tethadap Kinetja........................_. 35

Xiii




DAFTAR GAMBAR

Gamabar 2.1 Model Penelitian.., .

Xiv

Halaman

18




