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INTISARI

Profesi akuntart publik sefalu dihadapkan pada tekanan untuk mengantisipasi
perubahan yang terjadi dalam lingkungannya yang disebabkan oleh adanya perubahan
teknologi dan pola pandangan. Seringkali tidak mudah bagi seorang akuntan publik
untuk menyelesaikan masalah perbedaan keputusan bisnis.

Ketika scorang akuntan publik melakukan evaluasi yang bersifat tis pada saat
mengambil keputusan dapat dipengaruhi oleh faktor situasional. Penelitian ini
bertyjuan untuk mengenali dan memberikan bukti empiris mengenai faktor-faktor
individual terutama gender dan locus of control yang berpengaruh terhadap evaluasi
etika bisnis akuntan publik, dan pengujian hipotesisnya menggunakan independent t
tes.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan evaluasi etika
bisnis akuntan publik pria dan wanita (p value = 0,527), dan terdapat perbedaan
- evaluasi etika bisnis akuntan publik dengan internal locus of control dan ekaterna[
locus of control (p value =0,000),
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ABSTRACT

Profession of* public accountant is always given on to a pressure to
anticipate the change that happened in their environment which is because of
existence of technological change and view pattern. Often do not easy for a public
accountant to finished the problem of the difference of business decision

When a public accountant evaluating the ethic when taking decision can
be influenced by situational factor. This research aim to recognize and give the
empirical evidence of the individual factors especially gender and locus of control
having an effect to evaluation of business ethics of public accountant and
hypothesis examination using the independent t test.

Result of research indicate that there are no difference of evaluate the
business ethics of public accountant at man and woman (p value = 0,527) and
there are difference evaluate the business ethics of public accountant with internal
locus of control and external locus of control ( p value = 0,000).
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