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INTISARI 

Tujuan penelitian ini  adalah  untuk mengetahui adanya pengaruh dari 

lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai melalui motivasi sebagai 

variabel intervening. Sampel penelitian berjumlah 140 orang dan data diolah 

menggunakan SE. Jenis data dalam penilitan ini menggunakan data primer. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diberikan kepada masing-masing 

responden.Skala yang digunakan adalah skala likert. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap motivasi, kompensasi berpengaruh signifikan terhadap motivasi, motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja, lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja, dan kompensasi juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja.  

Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk memodifikasi model yang 

diajukan agar kriteria goodness of fit yang dapat akan terpenuhi kreteria yang baik. 

 

Kata kunci : Lingkungan kerja, Kompensasi, Kinerja, Motivasi. 
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