
i 
 

 “PENGARUH  LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI MELALUI MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING PADA KANTOR DESA KECAMATAN SURALAGA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR” 

“THE INFLUENCE OF THE WORKING ENVIRONMENT AND 

COMPENSATION ON PERFORMONCE THROUGH MOTIVATION AS AN 

INTERVENING VARIABLE IN THE OFFICE VILLAGE SUB SURALAGA 

EAST LOMBOK” 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

pada Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Oleh : 

RASYID MALIK 

20110410119 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2015 



ii 
 

 

SKRIPSI 

PENGARUH  LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI MELALUI MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING PADA KANTOR DESA KECAMATAN SURALAGA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

THE INFLUENCE OF THE WORKING ENVIRONMENT AND 

COMPENSATION ON PERFORMONCE THROUGH MOTIVATION AS AN 

INTERVENING VARIABLE IN THE OFFICE VILLAGE SUB SURALAGA 

EAST LOMBOK 

 

 

Diajukan oleh 

 

RASYID MALIK 

20110410119 

 

 

 

 

Telah disetujui Dosen Pembimbing 

Pembimbing 

 

 

Rini Juni Astuti, S.E.,M.Si.  Tanggal  4 April 2015 

NIK : 19700621199409 143 03720812 



iii 
 

SKRIPSI 

PENGARUH  LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI MELALUI MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING PADA KANTOR DESA KECAMATAN SURALAGA 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

THE INFLUENCE OF THE WORKING ENVIRONMENT AND 

COMPENSATION ON PERFORMONCE THROUGH MOTIVATION AS AN 

INTERVENING VARIABLE IN THE OFFICE VILLAGE SUB SURALAGA 

EAST LOMBOK 

Diajukan oleh 

RASYID MALIK 

20110410119 

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan Dewan Penguji Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Tangga 17 April 2015 

Yang terdiri dari 

 

 

Ketua Tim Penguji 

 

 

                                                

   Anggota Tim Penguji                 Anggota Tim Penguji 

Mengetahui 

 Dekan Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

Dr. Nano Prawoto, S.E., M.Si. 

NIK : 19660604199202 143 016 

 



iv 
 

PERNYATAAN 

Dengan ini saya,  

Nama   : Rasyid Malik 

Nomor Mahasiswa : 20110410119 

 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul :“ PENGARUH    

LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI MELALUI MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

PADA KANTOR DESA KECAMATAN SURALAGA KABUPATEN 

LOMBOK TIMUR” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh 

gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga 

tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang 

lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam  naskah ini dan disebutkan dalam Daftar 

Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut 

dibatalkan. 

Yogyakarta,  

 

Rasyid Malik 



v 
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INTISARI 

Tujuan penelitian ini  adalah  untuk mengetahui adanya pengaruh dari 

lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai melalui motivasi sebagai 

variabel intervening. Sampel penelitian berjumlah 140 orang dan data diolah 

menggunakan SE. Jenis data dalam penilitan ini menggunakan data primer. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diberikan kepada masing-masing 

responden.Skala yang digunakan adalah skala likert. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap motivasi, kompensasi berpengaruh signifikan terhadap motivasi, motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja, lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja, dan kompensasi juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja.  

Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk memodifikasi model yang 

diajukan agar kriteria goodness of fit yang dapat akan terpenuhi kreteria yang baik. 

 

Kata kunci : Lingkungan kerja, Kompensasi, Kinerja, Motivasi. 
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