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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Tenaga Pendidik/Dosen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Subyek dalam penelitian
ini adalah tenaga pendidik//Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 67 responden karena
menggunakan metode populasi dan yang digunakan dan diolah sebagai sampel
penelitian hanya berjumlah 37 responden. Alat analisi yang digunakan adalah regresi
linier berganda dengan menggunkan software SPSS.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa gaya
kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai tenaga pendidik/Dosen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai tenaga pendidik/Dosen Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, dan disiplin kerja berpengaruh
terhadap Kkinerja pegawai tenaga pendidik/Dosen Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Kinerja
Pegawai
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ABSTRACT

This research aimed at analyzing the effects of leadership style, work
motivation, and discipline towards the performance of education employees/lecturers
at Faculty of Economics, University of Muhammadiyah Yogyakarta. The subjects of
this research are education employees/lecturers at Faculty of Economics, University
of Muhammadiyah Yogyakarta. The sample consist of 67 respondents, and because
this research employed population method, only the data from 37 respondents were
used and processed. The analysis was done using multiple linier regression with
SPSS software.

Based on the analysis, leadership style has no effects on the work
performance of education employess/lecturers at the Faculty of Economics,
University of Muhammadiyah Yogyakarta. However, work motivation and discipline
have significant effects towards the work performance of education
employess/lecturers at the Faculty of Economics, University of Muhammadiyah
Yogyakarta.

Key words : leadership style, work motivation, discipline, and employess
performance
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