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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidenfikasi kompetensi tenaga pendidik 

di lingkungan madrasah mu’allimin muhammadiyah yogyakarta. Subyek 

penelitian ini adalah tenaga pendidik yang ada di madrasah mu’allimin, yang 

sejumlah 67 responden. Untuk variable kompetensi pedagogik, kompetensi 

profesional, kompetensi kepribadian, dan kompetensi sosial menggunakan teori 

Undang-Undang tenaga pendidik Guru dan Dosen, hal ini dikarenakan 

kompetensi dasar Guru dan Dosen telah diatur di dalam Undang-Undang No 14 

Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 

Dengan menggunakan analisis statistik deskriptif, hasil penelitian 

menunjukan bahwa dari 5 nilai maksimum, nilai rata-rata kompetensi pedagogik 

sebesar 4.2, kompetensi profesional 4.1, kompetensi kepribadian 4.1, dan 

kompetensi sosial 4.0. Hal ini menunjukan bahwa kompetensi tenaga pendidik di 

madrasah mu’allimin muhammadiyah yogyakarta masi tinggi dan kompetensi 

tenaga pendidik madrasah mu’allimin muahammadiyah Yogyakarta sesuai dengan 

indikator Undang-Undang No 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.  

Kata kunci: kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, dan kompetensi 

sosial 
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ABSTRACT 

 

 This research aims at identifying teacher competence in Madrasah  

(Islamic School) Mu’allimin Muhammadiyah Yogyakarta. The subject of this 

research is 67 teachers in madrasah Mu’allimin. The competences are pedagogical 

competence, professional competence, personal competence, and social 

competence set based on the theories of teachers and lecturers laws as regulated in 

the Law No.14/2005 on Teacher and Lecturers. 

 Data were analyzed using descriptive statistic. The research has shown 

that of 5 as the maximum score, the average pedagogical competence is 4.2, 

professional competence is 4.1, personal competence is 4.1, and social 

competence is 4.0. it show teachers in Madrasah Mu’allimin Muhammadiyah 

Yogyakarta have high competence and their competence are in line with indicator 

of the Law No.14/2005 on Teachers and leacturers. 

Keywords: Pedagogical competence, professional competence, personal 

competence, and social competence 
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