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KATA PENGANTAR

P e IV Ty
Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Dengan segala kerendahan hati, penulis memanjatkan puji dan syukur
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penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah
satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana pada fakultas ekonomi program studi
manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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6. Rakhma yang telah memberi doa, motivasi dan semangat special pake telor..!
hingga penulisan ini dapat selesai sesuai yang diharapkan.

7. Teman-teman UMY : Fi3, RizQy Kiss., Emie amd., Rani.ada apa
denganmu?, Dony juragan lele, Irvan HIM, Yantie, et. al
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Khoiru kalam kalamulloh, khoiruhuda Muhammad, sebaik-baiknya
perkataan adalah firman Allah SWT dan sebaik teladan adalah Rosululloh
Muhammad SAW. Jika ada yang baik dari penelitian ini sampaikan pada orang
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Wassalamualaikum Wr. Wb,

Yogyakarta, 30 September 2006

Eko Heru Susanto, Amd.
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