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KATA PENGANTAR

Assalama’alaikum Wr. Wb.

Dengan menyebut nama Allah SWT. Sebagai Sesembahan yang Haq, dan
sebagai Tuhan semesta alam, Yang Maha Pengasih, dan Maha Penyayang. Aku
haturkan syukur Alhamdulillah, atas segala rahmat dan anugerah-Nya yang telah
memberikan ilmu, kekuatan, dan kesempatan sehingga menyusun skripsi dengan
judul “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KULTUR ORGANISASI DAN
STRUKTUR AUDIT TERHADAP KOMUNIKASI DALAM TIM AUDIT” ini
dapat terselesaikan dengan baik yang Insya Allah dapat memberikan manfaat.
Shalawat serta salam senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita Nabi
Muhammad SAW yang menjadi suri tauladan kita.

Penyusunan skripsi guna melengkapi syarat kelulusan memperoleh gelar
Sarjana (S1) di Jurusan Akutansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Terwujudnya skripsi ini tidak lepas dari dukungan dan bantuan dari semua
pihak. Untuk itu penyusun mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada:

1. Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Bapak
Misbahul Anwar, SE., MSi, yang telah memberikan kesempatan pada penulis
untuk menuntut ilmu di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

2 ITbu Emi Suryandari, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing Skripsi LII dan

Dosen Pembimbing Akademik. Terima kasih yang sangat dalam atas
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10.

Ibu Emi Suryandari, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing Skripsi LII dan
Dosen Pembimbing Akademik. Terima kasih yang sangat dalam atas
kesabaran dan kebesaran hati Ibu selama membimbing penulis, scrta
permohonan maaf yang sebesar-besarnya karena penulis tidak memanfaatkan
waktu dan kebaikan yang Ibu berikan dengan sebaik-baiknya.

B‘apak Suryo Pratolo, SE., MSi, selaku Dosen Pembimbing Akademik.
Bapak Drs Priyono Puji Prasetyo, MSi, Akt selaku Ketua Tim Penguji Skripsi
dan Pendadaran.

Yang terhormat para staf pengajar program studi akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Yang telah memberikan tambahan wawasan dan
ilmu pengetahuan selama penulis menempuh studi.

Bapak dan Ibu tercinta terima kasih atas segala kasih sayang dan doanya
selama ini.

Kakak-kakakku tercinta Ning, Nur, Eni, Adi. bersama kita selalu tertawa dan
bahagia. Semoga tali persaudaraan ini terjaga sampai akhir.

Rekan-rekan ngumpul, “Zengget, Galih, G'trezegel, Sigit, Iwan Paijo, Dipi,
T’kipeu, Didik, Leksa, Hary, bai, Ipang. Siddik Krebo™ perjalanan kita masih
panjang... Kejar impian ka'ian kawan Never give up Man!!

Rekan-rekan seangkatan dan seperjuangan "C-rey, Sidik, Antoni, Fery Lht,
Dedi, Azwar, Ata, ale’, Firman, Warles Fery, Uan, Aji, Melast, K’bayan, Agus
Windi, Akbar, Ma’aruf, Roni, Kusnanto, Suhail dan nama-nama yang tak
dapat disebutkan satu persatu” Perjalanan kita masih panjang.

Melast, K’bayan, Agus Wndi, Warles Fery. Tanpa kalian, mungkin aku gak
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11. Saudara-saudara responden, yang saya gak ingat nama dan wajah kalian. Tapi
insyaAllah, Allah akan membalas kerelaan kalian mengisi kuisioner ini.

12. Pihak-pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu, semoga Allah membalas
kebaikan kalian sen-ma.
Dengan menyadari berbagai keterbatasan yang terdapat dalam skripsi ini,

akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi kita

semua.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Penulis

ARIEF HARSENO
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