PENGARUH INTERAKSI MOTIVASI KERJA
DAN KEPRIBADIAN TERHADAP PRESTASI' KERJA
PERAWAT DI RSUD WATES |

YOGYAKARTA |
J

Oleh
INDAR WAHYUNINGSIH ~_
20010410012

FAKULTAS EKONOMI

TINIVEDCTITAQ MITHMAMRMANIVAL VANVAKARTA



PENGARUH INTERAKSI MOTIVASI KERJA
DAN KEPRIBADIAN TERHADAP PRESTASI KERJA
PERAWAT DI RSUD WATES
YOGYAKARTA .

SKRIPSI i

|
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar

Sarjana Pada Eakultas Ekonomi Program Studi Manajermen

Universitas Muhammadiyah I

Yogyakarta _ |

Qleh
INDAR WAHYUNINGSIH
20010410012

FAKULTAS EKONOMI !

TTATIE I TRACITT 4 O RATTEITN A RAMA AMINT AT VVMNAALV AT ATIT A



SKRIPSI |
PENGARUH INTERAKSI MOTIVASI KERJA
DAN KEPRIBADIAN TERHADAP PRESTASI KERJA
PERAWAT DI RSUD WATES
YOGYAKARTA

i
|

|
Diajukan oleh i

INDAR WAHYUNINGSIH
20010410012

Telah disetujui Dosen Pembiinbing

Pembimbing; :
I

G-

:n.f—" \Yav: T rren 1 45 IAI:?R‘L&OUQ-

o da



SKRIPSI
PENGARUH INTERAKSI MOTIVASI KERJA
DAN KEPRIBADIAN TERHADAP PRESTASI KERJA
‘ PERAWAT DI RSUD WATES
YOGYAKARTA

Diajukan oleh

INDAR WAHYUNINGSIH
20010410012

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan dldep.’m
Dewan Pers guji Program Studi Manajemen Fakuitas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
- Tanggal 26 Mei 2005
Yang terdiri dari

. Dis. ‘%usamo MLS, .
Ketua T1m Penguijt

" Isthofaina Astuti, S.E., M.Si.
Anggota Tim Penguji

2 gota Tim Pengujl

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

TT....- e
versitas Muhammadiyah Yogyakarta

v




KATA PENGANTAR

49 31 g dilan 5 5 aSile Wl :

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang te;lah melimpahkan
taufiq dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skips:i yang berjudul ”
Pengaruh Interaksi Motivasi Kerja dan Kepribadian Terhadap Prestiasi Kerja Perawat
D1 RSUD Wates Yogyakarta ” |

Didalam menyelesaikan skripsi ini tentu saja tidak 1epaj§ dari dukungan
semua pihak baik secara moril maupun materiil yang sangat berarJLi dan bermanfaat
bagi penulis. Oleh karena itu, dengan setulus hati penulis mengucai)kan terima kasih
kepada : '

1. Bapak Ahim Abdurohim, SE, MSi selaku Pembantu Dekan I li'-‘akultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah membel;'ikan {jin penulis
dalam penyusunan skripsi.

2. TIbu Dra. Tri Maryati, MM selaku Dosen pembimbing Skripsi y;ang telah manyak
memberikan bimbingan dan curahan dalam penulisan skripsi ml

|
3. Bapak Drs. H. Asnawi Asdinardju, MSi selaku Dosen Pembimbing Akademik

yang telah membantu kelancaran penyusunan skripsi.

4. Bapak Drs. Joko Budi Santosa, SKM, M.Kes. selaku Wakil Direktur RSUD

X ndmn vrnsmm talalh samnsmalaamilran st sranalitinm lranmada manslic



|
1

5. Segenap karyawan dan perawat di RSUD Wates yang telah memberikan

kerjasama dan segala bentuk bantuan yang sangat mwembantu penulis dalam

mienyelesaikan penelitian.

6. Perpustakaan UMY dan UGM untuk litetatur dan fasilitas yang memadai.

7. Teman-teman Manajemen A 2001, terima kasih atas semua dukungannya.

8. Pihak-pthak yang telah banyak membantu yang tidak bisa disebutkan satu

persatu.

ﬂSjJﬁ|anJ ?S..!lf-‘-e‘guil_g

Yogyakarta, April 2005

Penulis

Indar Wahyuningsih




i Halaman
HALAMAN JUDUL ....ooitiioieeeeeeeteeeeecaeeesesa e sesaesesssssseessaeseos senss e smenecess ii
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ..........cccocvitriicnnnene fil
HALAMAN PENGESAHAN .. ....coooiiiiiiin i e e e iv
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN  ........coiiriiinene i ............. vi
KATA PENGANTAR .ot sre e enenenens e viii
DAFTARISI ...ttt e sacsessaesesse e s saasnesesansaneans J—— X
DAFTAR TABEL.......cooeeeeeeeeeteree e e et ettt b s sesnen xiii
DAFTAR GAMBAR ..........ooomooerooevoeoeeeeeeeeeooresseeeesesssseessessssnessesse eessseneees Xiv
ABSTRAK PENELITIAN _.........oooiiiimiimiiniis oo eee oo XV
BABI  PENDAHULUAN .......ccootitiimieecmerreirerererressenssneasnesebeneemesasenns 1
A. Latar Belakang Masalah ..., hveeeeranos 1
B. Rumusan Masalah Penelitian .......................... ............. 7
C. Tujuan Penelitian ........cccocooonieiinnnniereerec e 7
D. Manfaat Penelitian .............oooomeverueeeeoeereieeecneeenea. ; .............. 8
.
BABII TINJAUANPUSTAKA ... nisesdes e 9
A, Landasan TeoTl .......ccooioioieiieiereie e et s s 9
I Prestasi Kerja ..., 9
2. Metoda-metoda Penilaian Prestasi Kerja .......cccccceecee. 10
3. Motivasi Kerja : .............. 16
4. Berbagai Pandangan Tentang Motivasi ............. e 17
5. Teori-teori Motivasi ..........ccccoiminiinncnvcnninnnnene rerveerere s 19
6. Keprbadian ............cccomininiiineniinniiee e 32
7. Teori-teori Kepribadian ........ccocoeevevirrececinni ‘ ............... 33
Q@ Atrihut ntrihnt Fanrihadian : R

DAFTAR ISI



BAB YV

C. Analisis Deskriptif ... e TSR
1. Karakteristik Responden ..............cocvevvieeennneecen. I
2. Statistik Deskriptif ........ccooeoriimiminneernniecneeieerneesansenne

D. Analisis Kuantitatif ... ......coiieiieeieee e e e eeeeeeneeeseaenan

1. Regresi Hierarkhis ........ccococevvvereeireiescneicrereseeeissdieesncennns
Y IR 01 S A
K T 1 3 OO PUTUORY ST
4. Koefisien Determinasi (RZ)  cooeeeeeoeemeeecmmeeeeneceameseseseenes

E. Pembahasan ...........c.ccccooic e,

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN.
A, SIMpulan ... e

M Y atarhaotnonn Donalitinon

78
80
83
85
85
87
88
88
89

92
94

[$ TN



DAFTAR TABEL

| Halaman
Tabel 4.1. Standardisasi Ketenagakerjaan Rumah Sakit Pemerintah‘| ........... 74
Tabel 4.2. Jumlah Tenaga Kerja RSUD Wates menurut Proporsi I ............. 74
Tabel 4.3. Jumlah Tenaga Kerja RSUD Wates menurut Status ..... F ............. 75
Tabel 4.4. Hasil Uji Validitas Variabel Penelitian ....................... e 75
Tabel 4.5. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Penelitian ...................... : .............. 78
Tabel 4.6. Klasifikasi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .................... 80
Tabel 4.7. Klasifikasi Responden Berdasarkan Status .........coececvevveeeeeecee.. 81
Tabel 4.8. Klasifikasi Responden Berdasarkan Umur I .............. 81
Tabel 4.9. Klasifikasi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir .......... 82
Tabel 4.10. Klasifikasi Responden Berdasarkan Masa Kerja .......... | .............. 82
Tabel 4.11. Statistik Deskriptif Hasil Penyebaran Kuesioner ......... I .............. 83

’T‘O"\AT A 1’) T—TOO“] Dﬂrk"f““ﬁﬂﬂ Dﬁl’\‘!’ﬂ(“. H“ﬁfﬁi‘l’h;ﬁ‘ ' Q<



DAFTAR GAMBAR

| 1ldldlliidll

Gambar 2.1, Hierarkhi Kebutuhan Maslow, dalam Teori dan Penefrapannya
sebagai Motivasi Manajerial ............c.coouvrvreermererereuenonesesiaseneons 23

Gambar 2.2. Model Penelitian ! 50

.......................................................................

Gambar 4.1. Struktur Organisasi Rumah Sakit Wates Unit ;Swadana

I
Taarah | 4~



