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Barang siapa yang menempuh jalan untuk
mencari ilmu, niscaya Allah akan memudahkan
jalannya menuju syurga

(H.R. Abi Hurairah)

Jika telah mati seseorang maka terputuslah
amalnya kecuali tiga hal yaitu :Anak sholeh,

shodaqgoh jariyah, dan ilmu yang bermanfaat
(Hadits)

Demi masa, sesungguhnya manusia dalam
kerugian. Kecuali yang beriman juga mereka
yang beramal sholeh dan menyeru pada

kebenaran

( Q.S. Al-Ashr)

Do by others as you wish to be done by.
Of all studies study your present condition
and be yourself, believe you can do it
anything you want. Never put off till tomorrow
what you can do today
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Skripsi Ini kupersembahkan kepada

v Papah terima kasih atas do’a dan :
motivasinya, yang selalu membuat anakmu
ini ingin memberikan yang terbaik

v Mamah terima kasih atas do’a, waktu, kasih
sayang, perhatian, dan kesabaran yang
mamah berikan dimanapun dan kapanpun '
aku berada o

v Buat aa dan adik-adikku tersayang, makasih 9
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banyak Yaaa.... Atas semua yang kalian
berikan padaku

v Abang dan sahabat-sahabatku makasih va..
Atas do’a dan semangat vang kalian berikan,
semoga kalian mendapatkan yang terbaik
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