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KATA PENGANTAR

Bissmillahirrakhmanirrohim
Assalamu’alatkum Wr. Wb.

Alhamdulillahirobbil’ alamin, teriring rasa syulkur atas segala limpahan
nikmat karunia-Nya, sholawat dan salam semoga terlimpah untuk Rosululloh
SAW, keluarganya, para sahabat dan untuk seluruh umat Islam sampai akhir
zaman.

Keyakinan merupakan suatu medal dalam kita melangkah, dan saya
termasuk orang yang yakin bahwa dengan niat karena mencari ridho-Nya pasti

kemudahan itu ékan menyertai kita. Dengan keyakinan akan ilmu yang

bermanfaat akan menuntun kita menghadapi hari esok dan denigan ilmu, Islam

. akan jaya itulah saya membulatkan tekad untuk*melakukan penelitian sekaligus

menyusun skripsi yang merupakan salah satu persyaratan untuk meraih gelar
kesarjanaan di Universitas Muhalr;madiyah Yogyakarta. Skripsi yang berjudul
“Peran Pemoderasian Modal Sosial Terhadap Hubungan Antara Motivasi
Dan Kepemimpinan Dengan Kin’e_rj.a Individu Survey di Badan Kepegawaian
Daerah Pemerintah Kota Yogyakarta” inj ser;'J.o’ga dicatat Alloh SWT sebagai

amal kebaikan saya dan pihak-pihak yang telah membantu pelaksanaan penelitian

- ini.

Pada kesempatan ini saya mengucapkan terimakasih kepada :
f
1. Kedua orang tuaku Bapak (Alm) R Siswondo Hp dan Ibu Supingah yang

tidak putus do’anya dan tidak akan pernah habis kasih sayangnya. Kakak-
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yang selalu memberikan semangét untukku meski sudah punya !celuarga
sendiri dengan berbagai 'kes:ibukan yang dijalani. Keponakan-keponakan
'yang membagi kelucuan kaliém untuk Bulek.

2. Bapak Heru Kurnianto Tjailjono SE, MM. seiaku Dosen Pembimbing
Skripsi. |

3. Bapak Misbachul Anwal* SE;M.Sil selaku Dekan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

4. Tbu Arni Surwanti, Dra, M.Si., Ibu Tri Maryati, Dra., MM. dan Bapak
Heru Kurnianto Tjahjono SE. MM. selaku Dewan Penguji Skripsi.

5. Tbu Rini Jwii Astuti, SE, M.Si selaku dosen pembimbing akademik kelas
A angkatan 2004. |

6. Bapak Huntoro BKD Pemerintah Kota Yogyakarta dan semua pegawai
Negeri Sipil BKD Pemerintah Kota Yogyakarta yang telah menjadi
responden kami. k-

Khoiru kalam kalamulloh, khoiru huda huda Muhammad, sebaik-baik perkataan

adalah Firman Alloh SWT dan sebaik teladan adalah Rosululloh Muhammad

SAW. Jika ada yang baik darf penelitian ini sampaikan pada orang lain jika ada

kekurangan mohon maaf yan{g sebesar-besarnya. Insya Alloh serhua ini untuk

kebaikan kita bersama. Amin.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

]
Yogyakarta, 27 Agustus 2006

Fitri Rahmawati
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