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Terimakasih doa-doanya.... Bagiku engkau adalah papa yang sangat luar 
biasa. Yiada yang bisa mengalahkan kerja kerasmu untuk membiayai semua 
keperluan keluarga..... 

 ADEK kesayangan akuuuu.... HANUN DHEA FAHIRA........ makasih dek udah 
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hehehehee... semangat yaa dek sekolahnya!!!!!!!!!!! Tetep semangat buat 
tilawah, menghafal sedikit demi sedikit setiap Juz yang ada di Al Quran, 
belajar bahasa arab nya biar lulus SD bisa masuk ke Gontor Putri... kan 
katanya besok kuliah mau dapet beasiswa dari Gontor ke Arab terus katanya 
mau jadi pengusaha “THE GOSH RESTAURANT” haha hebat kamu dek masih 
kelas 5 SD udah punya cita-cita yang luar biasa. Aku selalu mendukung dan 
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selalu bu istha berikan sama aku... makasih juga revisi revisinya yang 
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kebingungan itu aku jadi tau salah nya dimana.. semoga ibu isto selalu 
dberikan kesehatan dan keberkahan.. aamiin. 

 ZUHAL,S.E teman sahabat musuh dan apa yaaa.. hahahahaa.. semua deh... 
makasih ya udah selalu bantuin aku ngerjain tugas selama kuliah,, makasih 
udh bantuin edit edit skripsi aku.. hahahahhaaa... makasih udah nyemangatin 
skripsi akuu. Disaat aku down skripsi, down revisian, takut maju seminar 
proposal,, aku lelah.. hahaha semua deh pokoknyaaa.. makasih bgd udah 
ajarin aku ngaji yang baik dan benar,,, hhahahahaa... aaaaaaawwwwwww 
baik binggoooooooo kamyuuu.. hahhahaa.. *untung aja gak dikasih tarif saat 
km bantuin aku yang ada aku bisa kere* hahhahahaa... makasih juga udah 
diajak traveling, kulineran walaupun baru wilayah DIY . aku tunggu next 
traveling yang lebih seru  lebih mantab di kota pulau negara selanjutnya!!! 
AHHAHHAA... tapi jangan naik motor yak kalau ajak traveling jauh-jauh.. 
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selalu semangat ya kamu haal!!!!!! Semangat kerja mencapai masa depan 
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suuuusaaaah,, gaaaalaaauuu,,, giiiilaaaa,, heeeboooh   kitaaa yaaak... SUKSES 
DUNIA AKHIRAT buat kamu haal!!!!!!! TETEP SEMANGAT!!! 

 EVI HERLINA dan ENJI PUJI ASTUTI kalian yang super baik,, edan, aneeeh, 
nyleneeh hahhaa.. makasih udah jadi sahabat baik aku.. hahhahaa... Eviii 
kamu kenapa mesti nyerah kuliah sihhh.. huff.. kadang sebel sama kamu vi 
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sukses yaaak.... hebat kamu viii walaupun nyerah sama kuliah tapi bisnis 
tetep berjalan lancar..  sukses buat kamu.. Enjiiii makasih setiap kuliah udah 
dbolehin nebeng di kamar kost kamu yang super duper HOT.. berasa sauna 
di kamar kost kamu.. hhahahhaaa... kamu tetep semangat nji. Skripsi buruan 
di revisi.. jgn males n main mulu.. hahahhahahaaa.... makasih loh yaaa kasih 
aku semaangaaat.... Evi, Enji jangan pernah lupain moment gila, mua tembok 
kita saat jualan KRIPGOOD di ALKID pas skaten tahun berapa ya itu kalau 
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 Kaka ANDRE YUDHA PRILAKSANA. Kaka andreeeee mksh udah nyemangati 
akuuu biar skripsinya cepet kelar... thx ya kak,, udah kak udah bilang mental 
aku mental baja... saat aku takut seminar proposal dan saat aku down 
skripsi.. thx juga kak 22 januari 2015 kemaren holiday ke jogja.. aku kira 
holiday kaka tanggal 22 januari hanya wacana ternyata beneran.. hahahaa.. 
kamu emang real man kak!!! Wkwkwk real man sih tapi kebanyakan galau 
mikirin cewe!! Apalagi soal gita habibie sama cabe cabe an nya kaka itu.. 
haha. Pliss deh yaa gk usah lebay kak.. cari aja sih ya yang lain.. haha ;p oww 
ya makasih dari tgl 22 januari – 26 januari udah holiday di jogja nemeni 
jalan2 aku.. haha. Sumpah yaa kita jalan dari pagi sampe malam tak kenal 
lelah.. yang paling mengesankan dan heboh itu waktu kita makan di 
ABHAYAGIRI RESTAURANT.. duh gak kebayang masa iya makan Cuma 
berdua bayar hampir 500rb.. gilee ajaa... untung kita cepet tanggap kalau 
kasirnya salah hitung.. kalau gak yaa tekor kita.. ahhaha... paling seru yaa kita 
ke air terjun grojogan sewu di  kulonprogo. Duh jalan nya aduhai sekali.. ada 
tragedi yg gk bisa kita lupakan,, untung aja kita SELAMAT.. wkwkwk.. 
pokonya gila laah.. aku tunggu next holiday yang lebih seru lagi ya kaak.. 
semangat kak!! Cepet lulus dari UBAYA biar cepet daftar TNI AL!!! Biar  
Cepet jadi KAPTEN!! HAHA.. Good luck kaka andre!!! 

 MIRA NISRINA SAFITRI dan WAHYU HAPSARI.. best friend dari SMP sampe 
skrg.. awww. Maacih atas semua dukungan kalian calon ibu bidan dan calon 
bu guru BK... susah bgd yaa ya sekarang waktu buat kita ketemu n main.. 
moga aja tetep aadaa waktu buat kita bercengkraamaa... hhihihiihihi..... 

 VERI WIDODO S.E dan RIRIN YUZARNI, S.E makasih udah mau direpotin 
ajarin aku AMOS.. makasih udah luangkan waktunya buat ajarin AMOS yaa.. 
maap kan aku sering nge ganggu waktu kaliiiaaan.... semoga ilmu yang kalian 
berikan ke aku barokah yaa.. aamiin 

 Oki Anugrah Pratama,S.E makasih ya oki udah mau ngajarin isi skripsi ku yg 
aku tanya.. semoga ilmu yang kamu kasih berkah.. sukses dunia dan akhirat 
okii... aamiin.. 

 Heru kurniawan,S.E , Abdul Halim Baide,S.E , Seno Aji Permadi,S.E , Tabah 
Adi Irawan kalian yang selalu ajak aku jogging walaupun terkadang aku gak 
bisa.. seenggaknya aku udah ikut jogging 2x hhee.. di GSP UGM sama 
UMYeeeaeaah tercintaaah....uhh kapan ya bisa jogging brg lg... 

 SEMUA TEMAN TEMAN MANAJEMEN 011 TETEP DIJAGA TALI 
SILAHTURAHMI KITA WALAUPUN BESOK SESUDAH WISUDA PADA 
MENCAR MENCARI KESUKSESAN.. TETEP DIJAGA JUGA KOMUNIKASINYA 
BIAR TETEP SOOOLIIIID!!!!! SEMANGAT BUAT KITA SEMUAA.. DAN SUKSES 
SELALU YAAAA!!!! 
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INTISARI 

Populasi dalam pengambilan sampel ini adalah semua karyawan di Kantor 

Wilayah Bank BRI Yogyakarta yang berjumlah 127 responden, data dikumpulkan 

menggunakan kuesioner untuk kemudian dianalisis menggunakan Structural 

Equation Modelling (SEM). Hasil analisis membuktikan Lingkungan kerja 

mempunyai efek positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja di Kantor Wilayah 

Bank BRI Yogyakarta. Kepuasan kerja mempunyai efek positif dan signifikan 

terhadap kinerja di Kantor Wilayah Bank BRI Yogyakarta. lingkungan kerja 

memiliki efek positif dan signifkan terhadap kinerjadi Kantor Wilayah Bank BRI 

Yogyakarta. Namun kepuasan kerja (X2) tidak dapat menjadi intervening antara 

lingkungan kerja terhadap kinerja. 

Kata kunci : lingkungan kerja, kepuasan kerja, kinerja karyawan Kantor Wilayah 

BANK BRI Yogyakarta. 
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ABSTRAK 

 In this research, the population consist of 127 respondents who are employees 

at the regional office of Bank BRI Yogyakarta. The data were collected through 

questionnaire, then they were analyzed using Structural Equation Modelling 

(SEM). The result of the analysis shows that work satisfaction gives a positive and 

significant effect towards the performance of Bank BRI Yogyakarta’s employees. 

Similarly, work environment gives a positive and significant effect towards 

performance at the regional office of Bank BRI Yogyakarta. On the other hand, 

work satisfaction (X2) cannot intervene work environment and performance. 

Key words : Work environment, Performance through, Work Satisfactionat the 

regional office of Bank BRI Yogyakarta. 
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