INTISARI

Motivasi kerja adalah konsep kekuatan dalam diri seorang karyawan dan
dorongan kerja sesecorang schingga sescorang bersedia untuk bertingkah laku
tertentu atau bersikap tertentu agar dapat mencapai suatu tujuan organisasi yang
dikondisikan oleh kemampuan upaya untuk memenuhi suatu kebutuhan dari
individual.

Dalam penelitian ini akan menjelaskan pengaruh interaksi Motivasi kerja
dan Kepribadian sebagai variabel independen terhadap Prestasi kerja sebagai
variabel dependen. Maka semakin tinggi Motivasi kerja seseorang maka semakin
baik pula Prestasi kerjanya.
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ABSTRACT

Motivate the activity is strength concept in self of a employees and motivation
work the someone so that someone have the kindness to comport certain or behave
certain so that can reach a target of organization which is the condition of by ability,
strive to fulfill an requirement of individually.

In this research will explain the interaction influence Motivate the activity and
Persondlity as independent variable to labour capacity as variable dependen. Hence
excelsior Motivate the someone activity hence good progressively also its Labour

capacity.

Keyword: Motivate the activity, Personality and Labour capacity.




