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INTISARI 

 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (KKA) merupakan masalah serius 

dalam sebuah organisasi karena dapat menurunkan volume produktivitas 

organisasi serta kepercayaan masyarakat dan mitra kerja terhadap organisasi. 

Akhir-akhir ini, kecenderungan kecurangan akuntansi tidak hanya terjadi di sektor 

swasta, namun juga merambah pada sektor publik termasuk universitas. Faktor-

faktor yang mempengaruhi kecenderungan kecurangan akuntansi tersebut antara 

lain sistem pengendalian internal, sistem kompensasi dan asimetri informasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem pengendalian 

internal, sistem kompensasi dan asimetri informasi terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi di bagian keuangan universitas di Yogyakarta.  

Populasi pada penelitian ini adalah 3 (tiga) universitas di Yogyakarta yaitu 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY), Universitas Islam Negeri (UIN) 

Sunan Kalijaga dan Universitas Ahmad Dahlan (UAD). Sampel berjumlah 40 

responden meliputi staf dan pimpinan bagian keuangan ketiga universitas tersebut 

yang dipilih secara purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah regresi berganda dengan bantuan Statistical Package Social Science 

(SPSS) 17. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa 

sistem pengendalian internal berpengaruh signifikan negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi, sistem kompensasi berpengaruh signifikan 

negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dan asimetri informasi 

berpengaruh signifikan positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.  

Kata kunci : sistem pengendalian internal, sistem kompensasi, asimetri informasi 

dan kecenderungan kecurangan akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

The fraud is a serious problem in an organization because it can decrease 

volume of organization productivity as well as society and clients trust to 

organization. Nowadays, the fraud is not only happen in private sectors but also in 

public sectors include university. The factors that affect the fraud are internal 

control system, compensation system and information asymmetry. This research 

aimed to analyze the influence of internal control system, compensation system 

and information asymmetry in department of finance of university in Yogyakarta.  

The population of this research are 3 (three) universities in Yogyakarta, 

those are Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY), Universitas Islam 

Negeri (UIN) Sunan Kalijaga and Universitas Ahmad Dahlan (UAD). Sample of 

40 respondents consist of staff and the leader of department of finance at those 

universities and they were selected using purposive sampling. Analysis tool used 

in this research is multiple regression with Statistical Package Social Science 

(SPSS) 17. Based on analysis that have been made, the results are the internal 

control system has negative significant affect to the fraud, information asymmetry 

has positive significant affect to the fraud and compensation system has negative 

significant affect to the fraud.  

Keywords : Internal Control System, Compensation System, Information 

Asymmetry and Fraud. 
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