
INTISARI 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kejelasan sasaran 

anggaran, partisipasi anggaran dan pengendalian akuntansi terhadap akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah daerah dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

moderasi. Pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Sampel pada penelitian ini adalah 

pejabat struktural yang terdapat di Kota Yogyakarta yang berjumlah 55 

responden. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, kejelasan sasaran anggaran dan 

paertisipasi anggaran tidak berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah daerah. Pengendalian akuntansi berpengaruh terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah. Komitmen organisasi 

mempengaruhi hubungan kejelasan sasaran anggaran dan partisipasi anggaran 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah. Penelitian ini hanya 

mengukur akuntabilitas kinerja secara kualitatif dengan berdasarkan persepsi 

pegawai. Diharapkan penilaian akuntabilitas kinerja pada penelitian selanjutnya 

ditunjang dengan data kuantitatif seperti LAKIP masing-masing SKPD. 

 

 

  

Kata kunci: Kejelasan Sasaran Anggaran, Partisipasi Anggaran, Pengendalian 

Akuntansi, Komitmen Organisasi dan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Daerah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

The research was conducted to examine the influence of the target clarity of 

the budget, budget participation, and accounting controlling system on 

performance accountability of government agencies with organizational 

commitment as a moderating variable. The sample in this research was taken with 

a purposive sampling method. The sample in this research are structural officials 

in Yogyakarta which amounted to 55 respondents. 

 

The result of this research showed the target clarity of the budget and 

budget participation have not effect the performance accountability of 

government agencies. Accounting controlling system did not influence the relation 

between the public accountabillity. The organizational commitment had effect on 

moderating variable relations between the budgetaring target clarity and budget 

participation between the public accountability. The research only a qualitative 

measure performance accountability based on employee perceptions. Expected 

performance apparisals on subsequent research supported by quantitative data 

such as performance reports SKPD respectively.   
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