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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini terdapat karya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang
pengetahuan sdya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis atau diterbitkan
oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan

dalam daftar pustaka.

Yogyakarta, Agustus 2005

N nmd TR AL TY 01



& '-_:s\'f‘:\}fl’ L . 57
: yzy;"gz‘jg mu‘v@v%ozg'yvﬁmg -ufg?t?il‘yqﬁo;g_ Buvso 1211118113 /!

[ Ao M :sq_ &
: a:‘.‘a.i';i "‘t ‘1} i‘\*‘“‘ S

Ry WE”W 'pmwmy mu]z uvyuagmm mzy ;mm' ymz £

<

rf S‘ib)“?”ﬂl?m?"’g 'ngas' Yoy ﬁym )
m)y umuuag Buk tfumo—tfuwo pmynﬁmmas

r’.'
i f: ' )
LA ~, - .
. %




e

1
W

viil




KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Puji syukur kehadirat Allah SWT, yang tclah melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya schingga penyusunan skripsi dengan judul “ANALISIS
FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP EARNINGS
MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN GO PUBLIC DI INDONESIA” ini
dapat diselesaikan dengan baik dan lancar.

Skripsi ini disusun guna melengkapi persyaratan untuk memperoleh gelar
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dari berbagi pihak. Oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan
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perkuliahan. |
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