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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini ttdak teraapat karya yang
ruan

. .y
kesarianaan di suatu Parouruan

pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan ergu
Tinggi, dan sepanjang pengctahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau yang diterbitkan oleh orang lain, kecuali
yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar

pustaka.
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| Segala puji bagi Allah, yang telah membakar hati para kekasih (aulia)-Nya
dengan api cinta-Nya; Yang telah memenuhi cita dan spirit mercka dengan
kerinduan bertemu dan menyaksikan-Nya schingga skripsi yang berjudul :
“Pengaruh Budaya Organisasi dan Religiusitas Terhadap Komitmen Organisasi”
(Studi kasus pada karyawan non edukatif - Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta) dapat selesai.

Penulisan skripsi ini dapat berjalan lancar berkat bantuan dan binibingan
serta masukan dari banyak pihak. Dengan penuh cita dan cinta yang tulus, penulis
menyampaikan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Ayah dan Bunda tercinta, serta adik dan kakaku atas doa, cita dan cinta yang
kau berikan.
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