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MOTTO

Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu
dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan
Allah Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan. (OS: Al Mujadillah: 11).

Sabda Rasulullah Saw: *Pandanglah kepada orang yang lebih rendah
dari kamu dan janganlah memandang kepada orang yang di atasmu agar
supaya kamu tak memandang kecil nikmat Aliah atasmu”. (HR. Bukhari
dan Muslim).

Sabda Rasulullah Saw: “Tiada suatu kebahagian bagi orang yang keluar
dari rumahnya untuk menuntut ilmy selain Allah Swt akan memudahkan
jalan ke syurga”. (HR. Thabrani dari Aisyah).

Hidup penuh dengan kesabaran dan perjuangan untuk meraih kebahagian
dimasa yang akan datang. Kita hanya bisa berusaha dan berdo’'a dan
hanya Allah-lah yang bisa menentukan semua l&ngkah, keinginan dan
tujuan kita dan yakinlah bahwa semua petunjuk-Nya adalah benar (baik).
(Isa Phalevi).

Selama perbuatanmu benar (jalan Allah) jadikanlah lingkungan
disekitarmu bérpengaruh besar terhadapmu, bukan lingkunganmu (rusak)
yang mempengaruhimy. (Isa Phalevi).

Allah memberikan otak dan hati pada dirimu, gunakanlah otak dan hatimu

sebagaimana fungsinya karena disanalah terdapat ilmu dan keyakinarmu
terhadap Allah yang menciptakanmu. (Isa Phalevi).
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ABSTRAK

Informasi mengenat Kinerja merupakan data yang mutlak dibutubkan oleh pihak
perusahaan, selain sebagai tolak ukur tingkat pertumbuhan juga digunakan sebagai bahan
evaluasi program perbaikan Kinerjanya di waktu yang akan datang. Untuk mengetahui
kinerja dan tingkat penciptaan nilai perolehan bagi perusahaan tidak hanya cukup
dilakukan dengan pengukuran atas rasio-rasio keuangan. dan alat ukur sejenisnya yang
benar-benar secara adil mempertimbangkan ekspektasi dari penyandang dana.

Dalam tugas akhir ini akan dibahas bagaimana menilai kinerja keuangan
perusahaan PT. Ramayana Lestari Sentosa, Tbk, (salah satu perusahasn yang telah go
public) dengan menggunakan konsep Ecomomic Value Added (EVA) vyang
memperhitungkan biaya modal sebagai pengganti resiko perusahaan, konsep ini
menggambarkan nilai riil yang dihasilkan sebagai kemampuan pengembalian untuk
menutupi resiko perusahaan. Berbeda dengan pengukuran konvensional, konsep
Economic Value Added dapat berdiri sendiri tanpa perlu adanya perbandingan terhadap
perusahaan sejenis. Secara sederhana apabila EVA > 0 maka telah terjadi nilai tambah
pada perusahaan serhentara apabila EVA = 0 menunjukan posisi impas perusahaan yaitu
besarnya keuntungan perusahaan sesuai dengan harapan dari investasi yang dikeluarkan,
sedangkan apabila EVA < 0 berarti menunjukan laba yang tersedia tidak sesuai dengan
harapan dari investasi yang dikeluarkan. Hasil dari penghitungan EVA ini kemudian akan
digunakan sebagai dasar penentuan tingkat bonus manajemen yang akan diberikan dan
diharapkan dapat memotivasi pihak menajemen perusahaan untuk senantiasa
meningkatkan penciptaan nilai bagi perusahaan.

Dari hasil penelitian diketahui bahwa perusahaan pada tahun 2001 dan 2003
memiliki kinerja keuangan yang baik, dimana pada tahun tersebut perusahaan
memperoleh nilai tambah (EVA) sebesar Rp. 95.709.000.000,- dan Rp. 27.959.000.000.~.
Sedangkan pada tahun 2000 dan 2002 PT. Ramayana Lestari Sentosa memiliki kinerja
keuangan terpuruk yaitu dengan memperoleh nilasi EVA minus sebesar Rp. -
17.131.000.000,- dan Rp. -97.515.000.000,- hal ini disebabkan karena adanya investasi
jangka panjang sehingga hasilnya baru akan dapat dilihat dan dirasakan pada periode
tahun yang akan datang. Dari perolehan nilai EVA ini, ditentukan bahwa pada tahun 2001
dan 2003 besarnya bonus yang diberikan adalah sebesar Rp. 15.608.095.- dan Rp.
18480021~ lebih besar dari target bonus yang telah ditetapkan Rp. 10.000.000.-..
Sedangkan pada tahun 2002 dengan EVA minus Rp. -97.515.000.000,- perusahaan masih
mampu memberikan bonus sebesar Rp. 7.689.882,- hal ini disebabkan karena adanya
tambahan saldo simpanan akhir tahun 2001 sebesar Rp. 11.216.190,- walaupun bonus
vang dibayarkan kurang dari target bonus yang ditetapkan Rp. 10.000.000;-. Dari
keterangan diatas, berarti pihak manajemen sudah mampu mengelola perusahaannya
dengan baik.

Key word : Ecoromic Value Added (EVA) dan Bonus EVA modern




KUPERSEMBAHKAN

Tuhan-Ku Allah Swt, dengan segala Firman-Mu sebagai Petunjuk-Ku dan
Ridho-Mu sebagai Penentu Langkah-Ku, yang menjadikan hamba selalu
yakin akan pencapaian setiap arah dari tujuan hidup dan cita-cita-Ku.

Junjungan-Ku Nabi Muhammad SAW, dengan setiap Hadismu yang
menjadikan telak ukur untukku menjalani kehidupan yang keras penuh
dengan cobaan yang harus aku lalui.

Kedua orang tua-Ku, yang selalu mendo’akan dalam setiap sujudnya, yang
memperjuangkan hidupnya untukku, cinta dan kasih sayangnya. Terima

kabulkanlah segala Do’a-do’a-Ku sepanjang sisa hidup-Ku untuknya.

Abang-abangku yang selalu membantuku, yang selalu memberikan
dorongan kepadaku dan sefiap tawa dan belaianmu tak akan pernah-Ku
Jupakan, doa’ku selalu untuk kebahagian-Mu.

Adik-adikku yang selalu menghiburku, terima kasih atas “canda tawamu”
yang selalu membuatku tertawa. Keep your smile for your brothers. Do’a-Ku
juga selalu untuk masa depan-Mu

Teman-temanku, yang tidak bisa kusebutkan satu-persatu terima kasih atas
“inspirasi dan motivasinya”.




KATA PENGANTAR

Assalammu’alaikom Wr. Wb.

Bismillahirrohmaanirrohim. Segala puji adalah bagi Allah SWT yang telah
memberikan karunia dan petunjuk sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas
Akhir dengan judul “ANALISIS KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN
DAN MENGHITUNG BONUS MANAJEMEN DENGAN
MENGGUNAKAN METODE EVA DI PT. RAMAYANA LESTARI
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