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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Arif Rahman Tri Hidayat
NIM 20160420012

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul :” PENGARUH SISTEM
REWARD DAN PUNISHMENT, KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP
KINERJA PROGRAM STUDI DAN KINERJA DOSEN SEBAGAI VARIABEL
IN TERVENING” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar
Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut
dibatalkan.

Arif Rahman = “¥"%
NIM. 20160420012




MOTTO

Allah SWT tidak membebani hambanya melebihi batas kemampuannya
(QS. Al-Bagarah: 286)

“...Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama
kesulitan ada kemudahan...”
(QS. Al-Insyirah: 5-6)

“Manjadda wajadda ”
Siapa yang bersungguh-sungguh maka ia akan berhasil.

“Yakinlah, ada sesuatu yang menantimu setelah sekian banyak kesabaran (yang kau
jalani), yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa sakit. ”
-Ali Bin Abi Thalib-

"Barangsiapa tidak mau merasakan pahitnya belajar, ia akan merasakan hinanya
kebodohan sepanjang hidupnya."

-lmam Syafi'i-

“Iman tanpa ilmu bagaikan lentera di tangan bayi. Namun ilmu tanpa iman bagaikan
lentera di tangan pencuri.”

-Buya Hamka-

Jangan meremehkan kekuatan diri sendiri, sebab kekuatan terbesar ada di dalam diri
kita sendiri,

Jangan lupa untuk bersyukur, berusaha, berdoa dan berikhtiar.

-Penulis-
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Alhamdulillahirabbil ‘aalamiin

Sujud syukur saya hanturkan kepadaMu ya Allah SWT, Tuhan yang Maha Agung dan
Maha Tinggi. Atas takdirmu saya bisa menjadi pribadi yang berpikir, berilmu, beriman
dan bersabar. Sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Semoga
keberhasilan ini menjadi satu langkah awal untuk masa depan. Aamiin yaa Rabbal
‘alamin.

Shalawat serta salam saya haturkan kepada junjungan kita Nabi besar Muhammad
Shalallahu Alaihi Wassalam yang telah menjadi suri tauladan yang baik dan insyaAllah
memberikan syafaat di hari akhir.
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yang tak berhenti memberikan semangat, nasehat, dan tak pernah berhenti mendoakan.

Untuk keluargaku berempat, Kakak perempuan saya Ani Purwaningsih yang selalu
support baik dalam hal apapun, kakak kedua saya Ari Dwi Jayanti juga sangat berjasa
dalam hal sharing ilmu pengalaman dengan sabar dan menuntun selalu untuk saya di
jalan yang benar, teruntuk adikku Naufal Krisna Ardiansyah yang telah menjadi adik
yang sangat mengerti kakakmu ini dan selalu menjadi brother fillah yang humble dan
ceria.

Untuk saudara saya yang di Jogja Bulek saya Samini dan Paklek saya Puspo yang telah
menjadi orang tua selama ini pada saat saya di Jogja terimakasih banyak atas support
baiknya dan menjadikan saya sebagai bagian dari anaknya untuk selalu di bimbing
supaya selalu berada di jalan yang benar dan selalu mengatakan sekolah di sini jangan
sampai salah pergaulan. Untuk kakak perempuan sekaligus mba yang saya tempati
rumahnya Maike Dawinza Yonida dan suaminya Rogus Mandra Lukhito yang telah
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Terima kasih kepada dosen pembimbing, bapak Dr. Suryo Pratolo, SE., M.Si, Ak., CA.,
AAP-A., yang telah mendidik dan meluangkan waktu untuk memberikan ilmu, arahan,
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semua keluarga besar dosen Akuntansi UMY dan almamater UMY tercinta. Semoga
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Teruntuk teman-temanku Akuntansi A yang tidak bisa disebutkan satu-persatu,
terutama Mujahid, Rama, Dwi, Fadhil, Najmul, Jati, Tio, Febriza, Ari, Ata, Agung dan
masih banyak semuanya. Semoga sukses untuk kita semua. Terima kasih atas
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Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, karunia
dan kemudahan sehingga penulis mampu menyelesaikan penelitian ini yang berjudul
“Pengaruh Sistem Reward Dan Punishment, Komitmen Organisasi Terhadap
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