
i 

 

 PENGARUH SISTEM REWARD DAN PUNISHMENT, KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA PROGRAM STUDI DAN KINERJA 

DOSEN SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi Empiris di Universitas Muhammadiyah Purwokerto) 

 

THE INFLUENCE OF REWARD AND PUNISHMENT SYSTEM, 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT TOWARD STUDY PROGRAM 

PERFORMANCE, AND LECTURER PERFORMANCE AS INTERVENING 

VARIABLES 

(An Empirical Studies On Muhammadiyah University Of Purwokerto) 

 

 

Disusun Oleh: 

ARIF RAHMAN TRI HIDAYAT 

20160420012 

 

PRODI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2020 



ii 

 

PENGARUH SISTEM REWARD DAN PUNISHMENT, KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA PROGRAM STUDI DAN KINERJA 

DOSEN SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi Empiris di Universitas Muhammadiyah Purwokerto) 

 

THE INFLUENCE OF REWARD AND PUNISHMENT SYSTEM, 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT TOWARD STUDY PROGRAM 

PERFORMANCE, AND LECTURER PERFORMANCE AS INTERVENING 

VARIABLES 

An Empirical Studies On Muhammadiyah University Of Purwokerto 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Disusun Oleh: 

ARIF RAHMAN TRI HIDAYAT 

20160420012 

 

 

PRODI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2020 



PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Arif Rahman Tri Hidayat

NIM :20160420012

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul :" pENGARU-fl srsrEM
REWARD DAf,:l PUMSHMENT, KOMITMEN ORGAI\ISASI TERHADAP

KINERJA PROGRAM STUDI DAN KINERJA DOSEN SEBAGAI VARIABEL
INTBRVENING" tidak terdapat karya yang pemah diajukan untuk memperoleh gelar

kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak

terdapat karya atau pendapat yang pemah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,

kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar

Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang

pemah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut

dibatalkan.

NrM.201604200t2



vi 

 

MOTTO 

 

Allah SWT tidak membebani hambanya melebihi batas kemampuannya 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

 

“…Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan…” 

(QS. Al-Insyirah: 5-6) 

 

 

“Manjadda wajadda” 

Siapa yang bersungguh-sungguh maka ia akan berhasil. 

 

 

“Yakinlah, ada sesuatu yang menantimu setelah sekian banyak kesabaran (yang kau 

jalani), yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa sakit.” 

-Ali Bin Abi Thalib- 

 

"Barangsiapa tidak mau merasakan pahitnya belajar, ia akan merasakan hinanya 

kebodohan sepanjang hidupnya." 

 -Imam Syafi'i- 

 

“Iman tanpa ilmu bagaikan lentera di tangan bayi. Namun ilmu tanpa iman bagaikan 

lentera di tangan pencuri.”  

-Buya Hamka- 

 

Jangan meremehkan kekuatan diri sendiri, sebab kekuatan terbesar ada di dalam diri 

kita sendiri,  

Jangan lupa untuk bersyukur, berusaha, berdoa dan berikhtiar. 

-Penulis- 
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