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MOTTO 

”Sesungguhnya sesudah ada kesulitan ada kemudahan, maka 
apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah 

sengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain dan hanya kepada 
Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”. 

(QS. Al Insyiroh : 6-8) 
 

Bersikaplah kukuh seperti batu karang yang tidak putus-putus-nya 
dipukul ombak. Ia tidak saja tetap berdiri kukuh, bahkan ia 

menenteramkan amarah ombak dan gelombang itu. 
- Marcus Aurelius 

 
Berangkat dengan penuh keyakinan Berjalan dengan penuh 

keikhlasan Istiqomah dalam menghadapi cobaan  
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