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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas segala rahmat dan karunia serta pentujuk yang selalu
diberikan Allah SWT, karena hanya dengan rahmat dan karunia serta petunjuk-
Nya lah penulis mampu menghantarkan penyusunan dalam penul:iéan skripsi ini
samapai dengan terselesaikan seluruhnya. Juga tidak lupa Shotawat dan Salam
kepada amirul mukminin Nabi Muhammad SAW, Nabi seluruh ummat yang |
-memebawa pesan pencerahan kepada seluruh umat manusia.

- 1de awal penyusunan skripsi ini adalah berangkat dari ketertarikan penulis saat
mengupas segala teori akan manajemen organisasi yang bersisi tentang
perenca,énaan, kebijakan sampai pada implementasi di masa-masa kuﬁah, serta
kajian cian diskusi-diskusi problema empiris yang dihadapi organisasi terutama
organisasi Publik sesuai dengan bidang peﬂulis. Berdasarkan pada kasus-kasus
yang dihadapi organisasi baik yang bersifat klasik hingga modern sampai pada
permasalahan yang kompleks yang dihadapi organisasi terutama berkaitan akan
perencanaan permasalahan tersebut semakin menerpa organisasi sementara
urgensi dalam meyelesaikan permasalahan tersebut semakin tinggi,

Dalam kupasan analisa penulisan ini penulis memberikan perspektif-
perspektrif yang sekira dapat dfbakai sebagi refrensi inspirasi serta stimulus bagi
para perencana dalam mendapatkan solusi, resolusi dan 1de pengembangan serta
alternatif-alternatif dalam pengelolaan organisasi terutéma pada aspek
perencanaan sampai pada tahapan implementasinya hingga penanganan
problemtika yang muncul pada fase impelentasi.l

Selanjutnya, sebuah karya sr;benarnya sulit dikafakan sebagai usaha satu orang
tanpa bantuan orang lain demikfan juga skripsi ini. Skipsi ini tidak akan mun'ékin
tanpa ada dorongan yang terus menerus bantuan dan kritik membangun dari
banyak pihak yang selam ini telah banyak melnangkan waktu untuk memberikan
segalanya kepada penulis untuk dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini.Untuk
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SINOPSIS

Skripsi ini berjudul “Analisis Formulasi Perencanaan Strategis Dinas
Pertanian Tanainan Pangan dan Holtikultura Kabupaten Lampung Tengah
Periode 2001-2005”. Latar belakang masalah dalam penelitian ini adalah
diKabupaten Lampung Tengah mayoritas masyarakat bermata pencarian sebagai
petani terkait dengan upaya pengembangan sektor pertanian maka dalam
pengembangannya mengunakan pendekatan agribisnis dengan mengunakan
pendekatan agribisnis diorientasikan dapat meningkatkan pendapatan masyarakat
terutama petani dalam meningkatkan taraf hidurnya. Namun realita yang terjadi
indikasi terbangunnya kondisi tersebut belum atau masih sangat minim meskipun
di beberapa lokasi seperti Rumbia dan kawasan lainnya telah menunjukkan hal
tersebut. Hal ini dikarenakan rendahnya kualitas SDM yang ada serta minimnya .
sumberdaya serta teknologi dalam mewujudkan tersebut.

Dalam penulisan skripsi ini metode penelitian yang digunakan adalah
Kualitatif, dimana penulis berusaha mengungkap serta mengeksplorasikan suatu
masalah, keadaan, atau peristiwa yang ada pada Dinas Pertanian Tanaman Pangan
dan Holtikultura Kabupaten Lampung Tengah. Hasil penelitian ini ditekankan
untuk memberikan gambaran secara objektif tentang keadaan yang sebenamya
dari proses perencanaan strategis yang dirumuskan Dinas Pertanian Tanaman
Pangan dan Holtikultura Kabupaten Lampung Tengah.

Perencanaan strategis merupakan aspek uwtama bagi setiap organisasi yang
akan mengembangkan organisasinya. Dari hasil penelitian ini aspek yang dilihat
adalah aspek formulasi. Tujuan yang ingin didapat adalah mengupas kembali
proses formulasi. Pada bagian analisa skripsi ini mengupas permasalahan yang
tejadi pada proses perjalanan kebijakan. Kebijakan tersebut kurang baik dalam
implementasinya sehingga perlu untuk melihat kembali proses formulasi tersebut.
kendala tersebut dapat ditemui pada formulasi kebijakan yakni aspek krusial yang
pada proses pembahasan hal tersebut yang kurang diperhatikan atau intensitas
yang sangat kurang seperti identifikasi pada aspek sumberdaya, teknologi dan
sarana prasarana dan pihak yang dapat mendukung terlaksanannya kebijakan
tersebut yakni Stakeholders sebagai kekuatan yang dimiliki; terlihat dari’
Dokumen vang terbentuk tersebut aspek krusial tersebut bukan menjadi prioritas
dalam pembahasan. Secara garis besar hal tersebut merupakan faktor penghambat

utama pada setiap implementasi. Faktor krusial tersebutlah yang dapat ditemui

pada kebijakan sehingga dapat terlihat perjalanan kebijakan tersebut akan
mengalami banyak hambatan

Maka penulis menyarankan berdasarkan temuan diatas perlunya disini
optimalisasi terutama faktor SDM serta perhatian akan dukungan Stakeholders
pada aspek formulasi yang dapat membantu dalam proses implementasi tni perlu
dipertimbangkan oleh Dinas Pertanian untuk lebih massif dan lebih fokus lagi
dalam optimalisai tersebut, perhatian terhadap dukungan luar sangat penting
seperti  Stakeholders mengingat informasi, dukungan mereka akan sengat
membantu dalam keberhasilan implementasi tanpa harus inkremental akibat |
keterbatasan,

Xil




