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SINOPSIS

Migrasi tenaga pekerja bukanlah suvatu fenomena yang baru. Hampir semua
Negara di Asia kini menerima atan mengantar pekerja asing, terutama wntuk memenuhi
jurang kuasa tenaga pekerja dalam pekerjaan-pekerjaan tertentn. Tetapi dalam
pengiriman tenaga kerja ini selaln menimbulkan banyak masalah, misaluya TKI asal Kota
Batam saja, banyak tenaga kerja illegal, penempatan tenaga kerja yang tidak sesuat
dengan vang dijanjikan, dan trafickking. Inilah yang kemudian menjadi perhatian
Disnakertrans Kota Batam dalam menyalurkan TKI (Tenaga Kerja Indonesia) keluar
negeri agar lebih selektif dan selalu meiakuk:m kontrol terhadap pekembangan TKI yang
berada dinegara-negara lain.

Metode penelitian dalam tulisan ini adalah deskriptif kualitatif, yang berusaha
menggambarkan secara jelas segala kegiatan yang dilakukan Dinas tenaga Kerja Kota
Batam mengenai perannya dalam penyaluran TKI kehar negeri. Untuk mendapatkan data
it pennlis menggunakan prosedur penelitian anfara lain; wawancara, dan dokumentasi.
Dalam penelitian ini didasari oleh penelitian dilapangan, tahap analisis dengan
mengambil perumusan untuk dipecahkan agar menjadi kestmpulan dengan mengaitkan
secara intensif dengan latar belakang masalah yang diteliti.

Dalam menyalurkan Tenaga Kerja Indonesia ke luar negeri, Disnakertrans Kota
Batam melakukan beberapa peran yang saling berkaitan. Seperti : Penyuluhan dan
Pendataan CTKI (Calon Tenaga Kerja Indonesia), Perekrutan dan seleksi CTKI,
Pemberangkatan CTKI, Penempatan dan Perlindungan CTKI. Semua itn dilakukan
scbagai salah satu upaya untok mencegah adanya TKI illegal, eksploitasi TKI seperti;
trafficking, penempatan TKI yang tidak sesuai dengan yang dijanjikan, upah dibawah
standar, penyiksaan yang dilakukan majikan dan lain sebagainya. Selain itu untuk
meningkatkan keterampilan CTKI. Sehingga Disnakertrans Kota Batam bisa mengirim
TKI yang professional, yaitn yang seswai dengan kemampuan, dan kapasitas masing-
masing. Disnakerirans dalam menjalankan perannya inj bekerjasama dengas PPTXIS,
karena lembaga inilah yang menerima pendaftaran CTKI. Lembaga ini juga melaknkan
perekrutan/penyeleksian dan pembinaan kepada CTKL

Peran Dinas tenaga kerja Kota Batam dalam menyalurkan Tenaga Kerja Indonesia
. Ke luar negeri, dengan melalui beberapa kegiatan di atas, sudah mengindikasikan hasil
yang positif. Hal ini dapat dilihat dari beberapa kemajuan yang berkaitan dengan Tenaga
Kerja Indonesia, misalnya munimnya TKI illegal yang berasal dari Xofa Batam,
menmgkatnya penempatan TKI sccara professional di sector formal maupun informal,
dan minimnya kekerasan yang diterima TKI asal Kota Batam. Hal mi terjadi karena
adanya sistern penyuluhan, perekrutan, pemberangkatan, penempatan dan perlmdungan
yang dilakukaan Disnakertrans Kofa Batam secara maksimal optimal dan sistematis.
Namun dalam menjalankan peran tersebut Disnakertrans Kota batam masih menemui
persoalan, misalnya masalah klasik yaitu kualitas Sumber Daya Manusia yang nantinya
sangat mempengamhj ketérampilan dan perilaku seseorang dalam menjalankan tugasnya.
Maka dari ita perlu adanya pemngkatan SDM melalui lembaga-lembaga pendidikan dan
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