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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar merupakan hasil
karya sendiri, dan didalamnya tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh
gelar sarjana pada suatu perhurauan tinggi manapun. Sepanjang pengetahuan saya tidak
terdapat karya dan atau pendapat orang lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
Selanjut apabila dikemudian hari terbukti terdapat duplikasi, dan ada pihak lain yang merasa
dirugikan dan menuntut, maka saya akan bertanggungjawab dan menerima konsekuensi yang
menyertainya.

Yogyakarta, April 2015

Yang membuat pernyataan

Erwin



MOTTO

Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya itu adalah untuk dirinya sendiri

(Qs. Al-Ankabut (29):6)

Saya datang, saya bimbingan, saya ujian,saya revisi dan saya menang

(Erwin)

Hanya kebodohan yang meremehkan pendidikan

(P.Syrus)

Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya; hidup ditepi jalan dan di lempari
orang dengan batu, tetapi di balas dengan buah.

(Abu Bakar Sibli)



PERSEMBAHAN

sl el 5l A ol
Dari semua telah Kau tetapkan
Hidupku dalam tangan-Mu
Dalam takdir-Mu
Rencana indah yang telah Kau siapkan
Bagi masa depanku yang penuh harapan
Harapan kesuksesan terpangku di pundak
Sebagai janji kepada mereka...

Kupersembahkan karya kecil ini, Ayah dan Emak tercinta, Abangku dan Kakak
iparku yang baik, ponakanku yang lucu, dan Seluruh keluarga besar Wan. Abdullah
dan Arran. Mereka lah cahaya hidup, yang senantiasa ada saat suka maupun
duka, selalu setia mendampingi, saat kulemah tak berdaya (Ayah dan Emak
tercinta) yang selalu memanjatkan doa untuk putra tercinta dalam setiap
sujudnya. Terima kasih untuk semuanya.

Untuk ribuan tujuan yang harus dicapai, untuk jutaan impian yang akan dikejar,
untuk sebuah pengharapan,
agar hidup jauh lebih bermakna, karena hidup tanpa mimpi ibarat arus sungai.
Mengalir tanpa tujuan.

Teruslah belajar, berusaha, dan berdoa untuk menggapainya.

Jatuh berdiri lagi. Kalah mencoba lagi. Gagal Bangkit lagi.

Never give up!

Sampai Allah SWT berkata "waktunya pulang”
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memberikan bimbingan dan arahan yang sangat bermanfaat sehingga skripsi ini
dapat terselesaikan dengan baik.

Bapak Dr. Achmad Nurmandi, M.Sc, selaku penguji propasal.
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bantuanyang telah diberikan.

Dinas Kesehatan Kabupaten Natuna yang telah bersedia menjadi responden pada
penelitian ini.
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memberikan doa, dorongan, dan semangatnya kepada penulis. Dan dengan sabar
mendengar keluh kesah penulis. Kalian tak akan pernah tergantikan oleh apapun.
Abangku (Agussalim) yang selalu memberikan dukungan sehingga penulis dapat
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SINOPSIS

Skripsi ini membahas tentang Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin
Pegawai Negeri Sipil di Dinas Kesehatan Kabupaten Natuna. Dengan mengambil penelitian
pada pegawai Dinas Kesehatan. Latar bekang penulis mengambil judul ini adalah dimana
banyaknya penyimpangan-penyimpangan yang dilakukan oleh Pegawai Negeri Sipil terhadap
tugasnya terutama pada Dinas Kesehatan Kabupaten Natuna, untuk itu penulis merasa tertarik
untuk melakukan penelitian mengenai pegawai negeri sipil terkait dengan disiplin pegawai,
terutama pengaruh gaya kepemimpinan terhadap disiplin pegawai di Dinas Kesehatan
Kabupaten Natuna.

Dalam penelitian ini peneliti  menggunakan dua kerangka teori yaitu gaya
kepemimpinan dan disiplin kerja. Untuk gaya kepemimpinan peneliti menggunakan teori dari
Path-Goal Leadership Theory yaitu gaya kepemimpinan direktif, gaya kepemimpinan
supportif dan gaya kepemimpinan partisipasif. Sedangkan untuk disipin kerja peneliti
menggunakan teori 1.S.Levine.

Adapun metode penelitian yang digunakan adalah adalah metode penelitian
kuantitatif yang lakukan melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh pegawai negeri sipil di
Dinas Kesehatan Kabupaten Natuna.

Berdasarakan hasil penelitian ternyata pengaruh gaya kepemimpinan Hasil penelitian
menghasilkan persamaan akhir adalah Y’ = 13,465+ 0,295X. Koefisien korelasi (R) sebesar
= 0,182 atau 18,2% menggambarkan bahwa pengaruh gaya kepemimpinan terhadap disiplin
pegawai negeri sipil di Dinas Kesehatan Kabupaten Natuna yaitu sebesar 18,2%. Dari hasil
penelitian yang diperoleh koefisien regresi pengaruh gaya kepemimpinan terhadap disiplin
pegawai negeri sipil tidak terlalu besar pengaruhnya dikarenakan penerapan dan
pelaksaanannya kurang bagus. Dari keterangan beberapa orang pegawai di Dinas Kesehatan
Kabupaten Natuna masalah yang paling mendasar mengenai pengaruh gaya kepemimpinan
tehadap disiplin adalah faktor internal yaitu keahlian dan kemampuan pegawai tidak sesuai
dengan bidangnya sehingga banyak kendala yang dihadapi. kurang tegasnya pimpinan dalam
memberikan hukuman kepada bawahan yang kurang disiplin. Kurang dekatnya hubungan
atasan dengan bawahan. Selain faktor internal ada juga faktor eksternal yang mempengaruhi
disiplin pegawai yaitu, jarak tantara tempat kerja dengan kantor cukup jauh karena natuna itu
terkenal dari pulau-pulau kecil, sarana transportasi juga sangat mempengaruhi disiplin
pegawai.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Disiplin Pegawai

Xiv



