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PERNYATAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat dengan judul:
PENGARUH PELATIHAN PKP (PENINGKATAN EKARYA PRESTATIF)
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN, pada PT.
ANTAM Tbk. Unit Bisnis Pertambangan Emas Pongkor, Kec. Nanggung, Kab,
Bogor, Jawa Barat Tahun 2004. sepengatahuan saya belum pernah ditulis orang
lain di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta maupun Universitas lainnya,
tulisan orang lain atau kutipan dimaksukan dalam daftar pustaka. Dan apabila

dikemudian hari ada pihak lain yang mempermasalahkan tulisan ini maka penulis
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Dengan mengucapkan Ahamdulillafiirobbil alamiin
sKyipsi ini RypersembahRan -

Kepada Allak SWT yang telah memberikan Rekyatan
dan I&:&zpangan frwaRy untuk dapat menyelesaiRan
tugasky.

Kepada I{cﬁwraga besar Hadi Sumarto (Mbah Kakung
dan Mbak Putri) terima Rgsify untuk do’a, Rasif sayang
dan nasefiatnya, Semoga Allak SWT memberi Resehatan
dan Rgbahagian
buat Mbah.

Untuk Bapak dan Ibu tercinta(Giyodo dan Sri Haryani)
terima Kasif atas Rucuran keringat yang tiada hentinya,
terima Rasif untuk do’a, cinta, Rasik sayang dan
nasehatnya. Bayu sangat bangga memilikj sosoR orang
tua

 seperti kglian.

Untuk Kakak&u Dian Waras Tuti dan Mas Teguh serta
ponakanRy yang mungil Danish Raza Rafee Anandite,
semoga Rakak diberi Rebahagian dari Allah S‘WT

ITMISS U...
Untuk Mbakku Neni Muningga d?m Mas Untunyg serta
. ponakgnkyu Luthfi Abdul Hakim, semoga Allah SWT
memberikan kemudafian dan perfindungan buat
Reluarga Mbak,. Bayu sayang mbak,

Untuk, Abangku yang Ry sayangi, Siswantoro semoga
Allah SYWAT memberikan apa yang abang harapkan dan
memberi ReRyatan dalam menjalans fidup ini.
Untuk adikky yang Ry cintai Fajar Hidayat, rajin
belajar dan jangan lupa berdo’a Rgrena Allah SWT
selalu Gersama Kijta.

Untuk Rakakfu Medi Ariton HN.S.I® terima Rasih
untuk bantuannya dan dukpngannya, semoga Allak
SW selals memberi kemudalian dan memberikan yang
terbaif buat hidup Rakak,

. Yang terakfiir buat Mz, Tri Yunianto. ST,
terima Rasifi buat Rgsetiaan, perfiatian serta I{g.rdi
sayangnya semoga Allah SWT memberi _;a&m yang lurus J

dalam menggapa: cita-cita kita.




KATA PENGANTAR
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Aebanyabaicam W

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
rahmat dan hidayah-Nya. Schingga penulis dapat berhasil menyelesaikan fugas
skripsi ini.

Dengan rasa syukur penulis menyajikan skripsi yang berjudul
«PENGARUH PELATIHAN PKP (PENINGKATAN KARYA PRESTATIF)
DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN, pada PT. ANTAM
Tbk. Unit Bisni Pertambangan Emas Pongkor, sebagai salah satu syarat unfuk
menyelesaikan pendidikan program §1 Fakultas Iimu Sasial dan Iimu Politik,
Jurusan Jimu Pemerintahan, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penyusun skripsi ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi studi
Timu Pemerintahan, khususnya yang berkaitan dengan mata kuliah Manajemen
Sumber Daya Manusia semoga dapat bermanfaat bagi para pembaca. Meski
demikian, penulis secara jujur menyadari keterbatasan dan kekurangan®yang ada
dalam penulisan sekripsi ini. Oleh karena itu, permohonan maaf yang scbesar-
besarnya penulis haturkan atas segala kekurangan dan _kesala.han yang penulis
buat selama penulisan sekripsi ini, maupun kandungan yang terdapat didalamnya.

Whamdany'alaitcum WA
Yogyakarta, Januari 2005

Penulis
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TERIMA KASIH

Tiada gading yang tak retak, namun demikian dengan
kekurangan vyang ada, selesainya penulisan skripsi ini
kebahagiaan tersendiri bagi penulis, rasa penat dan lelah s

suatu yang sia-sia. Walaupun demikian penulis sepenuhnyaid vl K
sederhana ini tidak akan pemah ada dari campur tangan dari b g yéﬁ PRtk itu
dengan segala kerendahan hati penulis menyampaikan banyak teriila kasyli-kepada
semua pihak yang dengan setia telah menemani penulis dattlf heilyelesdikan tugas
akhir ini. e '

at g kg¥nia yang
Kisih Sugjanig yang
I\ YR
. // NP |
. Untuk keluarga tercinta Ayahanda dan Ibunda, 2% A Ll
Memiliki kalian adalah nikmnat terbesar dalam hidupku. Terida psibky dituk setiap
kucuran keringat , linangan air mata kasih, lautan doa yang mengalir igpihenti, dan
kasih saying yang tak lekang pada zaman. Bayu sangat bersufjRur dafgt-memiliki
kalian, semoga ALLAH SWT selalu menjaga kalian. AN "

Diatas segalanya penulis sangat bersyukur atas limpahan i,
telah diberikan ALLAH SWT yang terus memberi bimbing
sangat melimpah pada hamba-Mu yang penuh dosa ini.

A

Untuk saudara-saudaraku

Kak Dian Waras Tuti dan Mas Teguh serta pangeran ciliknya Danish Raza Rafee
Anandite, Mba Neni Mununggar dan Mas Untung serta pengeran cililnya Luthfi abdul
Hakim, Abangku Siswantoro dan adikku Fajar Fajar Hidaya., Terima kasih untuk
dukungan dan kebahagiaan yang tercipta. Dunia hampa tanpa kehadiran kalian semua.

Untuk keluarga besar Hadi Sumarto(Mbah Kakung dan Mbah Putri)

Terima kasilt untaian doa dan anschat serta memberikan banyak pelajaran bagi Bayu
untuk lebih bijak dalam memandang hidup. Terima kasih segala kebahagiaan ini,
semoga terus ada dan menjadi milik kita semua.

Untuk Kakaku
Medi Arizon HN, terima kasih untuk segalanya, kakak telah menjagaku sekian lama,
sehingga Bayu belum/tidak akan bias membalasnya. Maaf telah mengecewakan kakak

Untuk Maskoe

Mas Tanto yang dengan ikhlas mengajari berbagai hal. Kita senantiasa satu, meskipun
selalu menanti setiap angina berhembus, yang membawa kabar kesetiaan tiada batas
ruang dan waktu. Lalu lalang dedaunan yang berguguran, senantiasa mencitrakan rindu
yang melekat. Bak gumpalan es di Fukushima yang membeku di ranting-ranting
pepohonan. Terkadang terasa jenuh menunggu setiap musim yang berlalu, atau
menunggu mekamya bunga di musim semi menyemai hati, tetapi penantian ini tidak
sta-sia belaka, karena kita sedang benmekaran disetiap sudut kota yang menyimpan
sejarah panjang perjalanan cinta kita.

Untuk seluruh civitas akademika UMY
Untuk bapak Drs.Surante Mpol yang dengan kesabaranya meladeni setiap keluhan
penulis, Bapak Drs. M. Zaenuri M.Si dan Ibu Dra. Atik Septi W. M.Si yang telah
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