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MOTTO

“ Orang yang tidak dapat mengambil pelajaran dari masa tiga ribu tahun, hidup
tanpa memanfaatkan akalnya “
“ Goethe «
“ Dalam hidup kita, Cuma satu yang kita punya, yaitu keberanian. Kalau tidak
punya itu, lantas apa harga hidup Kita ini «
“ Pramoedya Ananta Toer
“ Jangan pernah membuat keputusan dalam kemarahan dan jangan pernah
membuat janji dalam kebahagiaan “
“ Ali bin Abi Thalib “
“ Untuk mendapatkan apa yang kamu suka, pertama kamu harus bersabar
dengan apa yang kamu benci “
“Iman Al Ghazali “
“ Lele bulu tellele abiasang, Lele mua abiasangnge abiasang tofa palelei “

“ Petuah bugis «
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