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MOTTO 

 

“Kamu sendiri yang bisa mengubah hidup mu, jangan malas dan lakukan 

apa yang ingin kamu lakukan, tanggung jawab atas semuanya, sukses 

diciptakan bukan dicari” 

(Anangga Gymnastiar) 

 

“Terbentur, Terbentur, Dan Terbentuk” 

(Tan Malaka) 

 

“jauhilah dengki, karena dengki memakan amal kebaikan sebagaimana api 

memakan kayu bakar." 

(Muhammad S.A.W) 

 

“siapa anda didefinisikan oleh apa yang anda ingin perjuangkan” 

(Mark Manson) 

 

“Sukses Adalah Guru Yang Buruk. Dia Menggoda Orang Cerdas Untuk 

Berpikir Bahwa Mereka Tidak Bisa Gagal” 

(Bill Gates) 

 

“Stay Hungry. Stay Foolish.” 

(Steve Jobs) 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung gaya 

kepemimpinan transformasional, kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan dan 

pengaruh tidak langsung gaya kepemimpinan transformasional terhadap kinerja 

melalui kepuasan kerja. Objek dalam penelitian ini adalah karyawan PT Krakatau 

Medika. Data yang terkumpul pada penelitian ini sejumlah 373 responden dan yang 

memenuhi kriteria 255 responden. 

Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling dan teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan 

Structural Equation Modeling (SEM). Hasil penelitian gaya kepemimpinan 

transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dan kepuasan 

kerja, kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, dan 

kepuasan kerja memediasi pengaruh gaya kepemimpinan transformasional 

terhadap kinerja pada karyawan PT Krakatau Medika Cilegon, Banten. 

 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Kepuasan Kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the direct influence of transformational 

leadership style, job satisfaction on employee performance and the indirect effect 

of transformational leadership style on performance through job satisfaction. The 

object of this research is the employees of PT Krakatau Medika. The data collected 

in this study were 373 respondents and fulfilled the criteria of 255 respondents 

The sampling technique used was purposive sampling and data collection 

techniques used a questionnaire. The data analysis method used is Structural 

Equation Modeling (SEM). The results of transformational leadership style 

research have a positive and significant effect on performance and job satisfaction, 

job satisfaction has a positive and significant effect on performance, and job 

satisfaction mediates the effect of transformational leadership style on performance 

on employees of PT Krakatau Medika Cilegon, Banten. 

 

Keywords: Transformational Leadership Style, Job  Satisfaction, Performance 
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