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MOTTO 

 

”Lihatlah mereka yang lebih tidak beruntung dari pada dirimu, 

sehingga kau tidak mungkin tidak berpuas diri atas keberuntungan 

yang diberikan Allah kepadamu” 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

 

HAPPINESS IS SIMPLE 

HAPPY THAT WHEN WE CAN SHARE WITH PEOPLE THAT WE ARE AROUND 

 

 

Life is like riding a bicycle 

To keep your balance, you must keep moving 

-ALBERT EINSTEIN
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ABSTRAK 

 

SAR (Search and Rescue) adalah seorang relawan yang dengan rela 

menyumbangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk melakukan kegiatan 

kemanusiaan. Setiap anggota SAR memiliki motivasi tersendiri dalam melakukan 

tugasnya. Salah satu tugas tim SAR adalah dalam pemberian pertama pada korban 

bencana. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja adalah terdiri dari 

faktor pencapaian, tanggung jawab, pekerjaan itu sendiri, hubungan rekan kerja, 

keamanan dan gaji. Tujuan penelitian ini adalah untuk menggambarkan faktor-

faktor yang mempengaruhi motivasi kerja tim SAR DIY dalam pemberian 

pertolongan pertama pada korban bencana. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan cross sectional. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh anggota tim SAR DIY yang bersedia 

menjadi responden dan diambil menggunakan tehnik purposive sampling 

sebanyak 38 responden. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang valid 

(Pearson Produc Moment=0,630) dan reliable (Cronbach Alpha=0,735). Analisa 

data yang digunakan adalah distribusi frekuensi. 

Hasil penelitian ini didapatkan bahwa responden terbanyak adalah berusia 

17-35 tahun (39,5%) laki-laki (92,1%) dengan pendidikan terakhir SMA (71,1%) 

yang berstatus pekerja swasta (39,5). Gambaran faktor yang termasuk kategori 

baik adalah faktor tanggung jawab (60,5%), faktor hubungan rekan kerja (55,3%), 

faktor keamanan (60,5%) dan faktor gaji (55,3%), sedangkan faktor yang 

termasuk kategori kurang baik adalah faktor pencapaian (55,3%). 

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah faktor yang berpengaruh pada 

motivasi kerja tim SAR DIY yaitu faktor tanggung jawab, faktor hubungan rekan 

kerja, faktor keamanan, dan faktor gaji. Diharapkan hasil penelitian ini dapat 

bermanfaat bagi tim SAR DIY sebagai informasi awal untuk mengetahui faktor 

apa saja yang mempengaruhi motivasi kerjanya. Pada penelitian selanjutnya dapat 

dikembangkan penelitian berbasis intervensi untuk meningkatkan motivasi dalam 

menolong korban bencana. 

 

Kata kunci : motivasi kerja – tim SAR DIY 
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ABSTRACT 

 
SAR (Search and Rescue) is a volunteer that willingly give their time, 

energy, and thoughts to do humanity activities. Every SAR member has their own 

motivation in doing their task. One task of the rescue team is in the provision of 

firs aid to the victims of the. Factors that influence work motivation in giving first 

aid consist of goal factor, responsibility, work it self, colleague’s relationship, 

safety, and salary. The aim of this study was to describe factors that influence 

SAR DIY team work motivation in giving first aid to the disaster victims. 

The type of this research was description with cross sectional approach. 

The population of this research was all of the SAR DIY team member that ready to 

be respondent and was taken using purposive sampling technique in a total of 38 

respondents. Data was gained using valid questionnaire (Pearson Product 

Moment=0,630) and reliable (Cronbach Alpha=0,735). Data analysing used 

frequency distribution.  

The result of this study showed that most of the respondent was aged 25 

year-old (39,5%), male (92,1%) with high school as last education (71,1%) with 

private worker status (39,5%). Factors description that included as good category 

was responsibility factor (60,5%), colleagues relationship factor (55,3%), safety 

factor (60,5%), and salary factor (55,3%), meanwhile factors that included as less 

good was goal factor (55,3%). 

In conclusion, factor that could influence SAR DY team member 

motivation was responsibility factor, colleague’s relationship factor, safety factor, 

and salary factor. It was expected that this research could be beneficial for SAR 

DIY team member as first information to know what factor that could motivate 

them to work. Further research could develop the research in intervention basis 

for increasing the motivation to help the disaster victim.  

 

Keywords: work motivation, SAR DIY team 


